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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengkaji dampak employer branding dan
kompensasi terhadap niat melamar kerja di kalangan fresh graduate ilmu sosial di
industri manufaktur di Surabaya. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh rendahnya
minat di kalangan fresh graduate ilmu sosial untuk melamar pekerjaan di industri
manufaktur di Surabaya, padahal industri manufaktur di Surabaya merupakan salah
satu sektor terbesar yang menopang perekonomian Jawa Timur. Metode penelitian
yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan metode purposive sampling.
Data dikumpulkan melalui survei kuesioner kepada 135 responden yang merupakan
fresh graduate ilmu sosial di wilayah Surabaya. Data yang diperoleh kemudian
diolah dan dianalisis menggunakan metode Structural Equation Modeling-Partial
Least Square (SEM-PLS) melalui SmartPLS 4. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa employer branding memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap
niat melamar, sementara kompensasi juga memberikan pengaruh positif dan
signifikan terhadap niat melamar. Selain itu, employer branding dan kompensasi
ditemukan memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap daya tarik
organisasi. Daya tarik organisasi, pada gilirannya, secara positif dan signifikan
memengaruhi niat melamar. Lebih lanjut, hasil analisis mediasi menunjukkan
bahwa daya tarik organisasi berperan sebagai mediator yang signifikan dalam
hubungan antara employer branding, kompensasi, dan niat melamar.

Kata Kunci: Employer branding, Kompensasi, Organizational Attractiveness,
Niat melamar, Fresh Graduate



