DAFTAR PUSTAKA

Aditya, M. (2025). Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Lapangan di PT
Pertamina RU V Terminal Lawe-Lawe). Jurnal llmiah Indonesia, 10.

Alamsyah, M. (2024). Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Bismar: Business
Management Research, 3.

Ananto, M. R., Hadisoebroto, R., & Winarni, W. (2023). Perencanaan Instalasi
Pengolahan Air Minum Di Kecamatan Pondok Gede, Kota Bekasi. Jurnal
Lingkungan Dan Sumberdaya Alam (JURNALIS), 6(1), 91-104.
https://doi.org/10.47080/j1s.v611.2485

Apriliyani, R. (2022). Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV Surya
Kencana Food. 4.

Astuti, S. S. (2022). Analisis Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Sape.

Bengkel = Motor.  Jurnal  Syntax  Admiration,  3(12),  1534-1543.
https://doi.org/10.46799/jsa.v3i112.519

Dehotman, K. (2020). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. ENGGAL LARAS LANGGENG DI
PEKANBARU. 11.

Fadhilah, N. B., & Fauziah, S. (2024). Pengaruh Uji Kelaikan Ground Support
Equipment dan Kinerja Ground Support Operator dalam Mendukung
Keselamatan Operasional di Sisi Udara Bandar Udara Sultan Aji
Muhammad Sulaiman Sepinggan Balikpapan.

Fanani, Moch. N., & Budiono, N. D. P. (2025). Pengaruh Penerapan Keselamatan
Dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Kesehatan
Masyarakat Indonesia, 20(1), 45.
Https://Doi.0Org/10.26714/Jkmi.20.1.2025.45-53

Firdaus, M. A., & Hasin, A. (2022). Faktor-Faktor yang Memengaruhi Penerapan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pada CV Agis Truss. 01(04).

Gunawan, A., & Kunci, K. (2020). Pengaruh Current Ratio Dan Debt To Equitty

Ratio Terhadap Harga Saham Pada Perusahaan Plastik Dan Kemasan. In
Sosek:Jurnal Sosial dan Ekonomi (Vol. 1, Issue 1).

117


https://doi.org/10.47080/jls.v6i1.2485
https://doi.org/10.46799/jsa.v3i12.519
https://doi.org/10.26714/jkmi.20.1.2025.45-53

118

Gunawan, Amelia Sri Rizki, Tabina Farrah Anindya, Assyfa Putri Amalia, & Winda
Fara Setiani. (2024). Manajemen Sumber Daya Manusia pada Era
Digitalisasi. PPIMAN Pusat Publikasi llmu Manajemen, 3(1), 262-272.
https://doi.org/10.59603/ppiman.v3il.662

Hakim, D. F., & Adhika, T. (2022). Analisis Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
dengan Menggunakan Metode Hazard and Operability (Hazop)

Ikaningtyas, M. (2023). Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Efikasi Diri
Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Teknik Dan Layanan Service Pt Hasta
Putera Perkasa Surabaya. Journal Publicuho, 6(1), 178-188.
https://doi.org/10.35817/publicuho.v6il1.103

Jauharani, H., & Sumardjo, M. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja,
dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan (PT Bakrie Pipe Industries).
Journal of Young Entrepreneurs.

Kartiningrum, E. D., Basuki, H., Bambang, N., Otok, W., Nurul, E., &
Yuswatiningsih, K. E. (2022.). Penerbit STIKES Majapahit Mojokerto
Aplikasi Regresi dan Korelasi Dalam Analisis Data Hasil Penelitian.

Kharismawan (2024). Model Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Komitmen
Afektif Organisasi Sebagai Variabel Intervening Terhadap Kinerja Sumber
Daya Manusia

Kurniawati, C. R. (2022). Pengaruh current ratio, total asset turnover, dan debt to
equity ratio terhadap return on asset. Jurnal Cendekia Keuangan, 1(2), 101.
https://doi.org/10.32503/jck.v1i2.2832

Kusuma, F. K. (2021). Implementasi Manajemen Sumber Daya Manusia (Msdm)
Berbasis Kompetensi Di Era Digital. Media Bina Ilmiah, 15(10), 5579—
5590.

Lesmana, H. (2021). Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi dan Pengendalian
Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Di Kelurahan Pasarbatang.
Jurnal Sistem Informasi Akuntansi http://jurnal.bsi.ac.id/index.php/jasika
(JASIKA), 1(1), 29-37.

Lumadja, A. R., Trang, 1., & Jan, A. B. H. (2024). Implementation Of Occupational
Health And Safety (Ohs) And Workplace Environment As Efforts To Prevent
Fishermen's Work Accidents In The Sangihe Islands Regency.

Marganto, [. A., Tatimu, V., & Sambul, S. A. P. (2021). Pengaruh Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Mahagatra Sinar Karya.
2(3).


https://doi.org/10.59603/ppiman.v3i1.662
https://doi.org/10.35817/publicuho.v6i1.103
https://doi.org/10.32503/jck.v1i2.2832

119

Monita (2021). Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3), Kedisiplinan Kerja, Dan
Pengawasan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan (Studi Kasus Pada
Pt. Gasindo Citra Perwira Kab. Bandung)

Musdalifah, M., Tijjang, B., Lukman, S. D. S., & Amalia, R. (2024). Pengaruh
Kualitas Produk dan Kualitas Pelayanan Terhadap Kepuasan Pelanggan
Indihome.

Nurdin, M. A., Erislan, E., & Ramli, S. (2023). Analisis Pengaruh Kedisiplinan
Kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Serta Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. BBIC BERCA CABLES di Kabupaten
Tangerang. Jurnal Untuk Masyarakat Sehat (JUKMAS), 7(2), 120-130.
https://doi.org/10.52643/jukmas.v7i2.2983

Nurkhairi & Suswanto (2025.). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Keselamatan
Kesehatan Kerja (K3) terhadap Kinerja Karyawan pada PT Gomda
Sindaru Indonesia di Jakarta Barat.

Oktarendah, F., (2023). Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Karyawan CV. Lembaga Palembang. Reviu Akuntansi,
Manajemen, dan Bisnis, 3(1), 63-717.
https://doi.org/10.35912/rambis.v311.2357

Palit, A. T., Karambut, C. A., & Longdong, W. M. J. (2024). Pengaruh Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3) serta Standar Operasional Prosedur (SOP)
Terhadap Kinerja Karyawan di PT. PLN (Persero) ULP Paniki. JURNAL
EKOMAKS Jurnal Ilmu Ekonomi Manajemen dan Akuntansi, 13(1), 358—
365. https://doi.org/10.33319/jeko.v13i1.157

Parashakti, R. D. (2020). Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3),
Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawa. 1(3).

Prasetyo, S. D., Irawan, B., & Apriani, F. (2020). Penerapan Standar Iso 9001:2015
Sistem Manajemen Mutu Pada PT Pln (Persero) Updk Mahakam Ul Pltgu
Tanjung Batu. 9(1).

Pratama, S. (2021). Pengaruh Penerapan Standar Operasional Prosedur Dan
Kompetensi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Divisi Ekspor Pt. Dua
Kuda Indonesia. Jurnal Ilmiah M-Progress, 11(1).
https://doi.org/10.35968/m-pu.v11i1.600

Pratiwi, J. L., Barnas, B., & Tripuspitorini, F. A. (2021). Pengaruh CR dan DER
terhadap ROE pada Perusahaan Makanan dan Minuman Tahun 2015-2018.

Indonesian Journal of Economics and Management, 1(2), 268-278.
https://doi.org/10.35313/ijem.v1i2.2495


https://doi.org/10.52643/jukmas.v7i2.2983
https://doi.org/10.35912/rambis.v3i1.2357
https://doi.org/10.33319/jeko.v13i1.157
https://doi.org/10.35968/m-pu.v11i1.600
https://doi.org/10.35313/ijem.v1i2.2495

120

Pujiharti, E. S. (2025). Instrumen Dan Pengumpulan Data Dalam Meningkatkan
Kualitas Data Pada Penelitian Pendidikan. 4.

Purwanti, N. H., Basriman, I., Sugiarto, S., & Sukwika, T. (2023). Pengaruh
Lingkungan Kerja Dan Keselamatan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Changshin Reksa Jaya Garut. Jambura Journal of
Health Sciences and Research, 5(2), 602-613.
https://doi.org/10.35971/jjhsr.v5i2.18928

Putri, A. C., Suhartono, S. (2023). Kemampuan Kualitas Audit Memoderasi
Pengaruh Fraud Hexagon Terhadap Fraudulent Financial Statements.

Ramdani, M. 1., Ramdani, S. D., & Vernando, V. (2023). Analisis Implementasi
Sistem Manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja (SMK3)
Berdasarkan ISO 45001:2018 di Bengkel Mitsubishi Dipo Internasional
Pahala Otomotif Serang City. Jurnal Global Illmiah, 1(3), 199-206.
https://doi.org/10.55324/jgi.v113.34

Rindia, Zaki, H., & Bakaruddin. (2024). Pengaruh Fasilitas Kerja, Keselamatan
Dan Kesehatan Kerja (K3) Dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Surya Perkasa Beton.

Rosita, S. (2024). Manajemen Sumber Daya Manusia. WIDA.

Safitri, A. M., & Tannady, H. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan
Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT Toyota
Motor Manufacturing Indonesia (TMMIN). §.

Santoso, M. D., & Rijanti, T. (2022). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Daiyaplas Semarang.

Sarip, S. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pt Abc
Persada. Jurnal Manajemen Diversitas, 3.

Setiyaningrum, A., Darmawan, A., & Widhiandono, H. (2024). Pengaruh
Kompensasi, Lingkungan Kerja, Keselamatan Kesehatan Kerja, Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen, 18(1).

Silaen, N. R., Syamsuriansyah., Chairunnisah, R., Sari, M. R., Mahriani, E.,
Tanjung, R., Triwardhani, D., Haerany, A., Masyruroh, A., Satriawan, D. G.,
Lestari, A. S., Arifudin, O., Rialmi, Z., Putra, S. (2021). Kinerja Karyawan.

Simbolon, Farrel Pasya Harramain, & Mochamad Rizaldi Putra Sonjaya. (2024).
Pentingnya Penerapan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Sebagai
Faktor Penentu Optimalisasi Produktivitas Kerja. Pajak dan Manajemen
Keuangan, 1(3), 17-31. https://doi.org/10.61132/pajamkeu.v1i3.122


https://doi.org/10.35971/jjhsr.v5i2.18928
https://doi.org/10.55324/jgi.v1i3.34
https://doi.org/10.61132/pajamkeu.v1i3.122

121

Sugiyono, D. (2023.). METODE PENELITIAN KUANTITATIF, KUALITATIF, DAN
R&D.

Thalibana. (2022). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Stres Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja (Literature Review Manajemen Sumberdaya
Manusia). Inisiatif: Jurnal Ekonomi, Akuntansi dan Manajemen, 1(4), 01—
09. https://doi.org/10.30640/inisiatif.v1i4.344

Triono, F., & Aditya, M. K. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Semangat
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Rumah Makan Subari 74 Larangan.
7(2).

Valencia & Rinamurti. (2024). Pengaruh Work Overload Dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Auto2000. Jurnal Manajemen dan Profesional, 5(1), 74—
86. https://doi.org/10.32815/jpro.v5i1.2109

Wibowo, A. S. (2021). Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap
Kinerja Pegawai Di Lembaga Pemasyarakatan Kelas Ii A Purwokerto. 5(3)

Winata, E. (2022). Manajemen Sumberdaya Manusia Lingkungan Kerja: Tinjauan
dari Dimensi Perilaku Organisasi dan Kinerja Karyawan. Penerbit P41

Yoshana, A., Putra, M. F., & Setiowati, R. (2022). Gap Analysis Penerapan Sistem
Manajemen K3 Iso 45001:2018 Di PT. CITRA ABADI SEJATI (CAS).
Jurnal Teknologi dan Manajemen, 20(1), 17-26.
https://doi.org/10.52330/jtm.v2011.52

Yuliani, 1. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia. (Original work published
PT Rajagrfaindo Persada)

Yunior, K., Davin, D., & Salim, S. (2021). Pengaruh Sistem Kerja, Prosedur Kerja,
Dan Kejelasan Job Desk Bagi Karyawan Terhadap Tingkat Produktivitas
Karyawan Pada Pt. Infinite Global Oto Cabang Medan. Jurnal Iimiah
METHONOMI, 7(1), 51-62.
https://doi.org/10.46880/methonomi.Vol7No1l.pp51-62


https://doi.org/10.30640/inisiatif.v1i4.344
https://doi.org/10.32815/jpro.v5i1.2109
https://doi.org/10.52330/jtm.v20i1.52
https://doi.org/10.46880/methonomi.Vol7No1.pp51-62

