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ABSTRAK 

Penelitian bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh good 

corporate governance, pengendalian internal, budaya organisasi, dan integritas 

karyawan terhadap pencegahan fraud pada perusahaan sektor properti yang 

terdaftar di PT Sina dengan menggunakan ukuran perusahaan sebagai variabel 

kontrol. 

        Pendekatan kuantitatif digunakan dalam penelitian dengan memanfaatkan data 

primer berupa kuesioner yang disebarkan kepada karyawan PT Sina. Metode 

pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik purposive sampling dan 

diperoleh sampel sebanyak 50 responden dari total 60 karyawan. Analisis data 

dilakukan dengan metode Structural Equation Modeling – Partial Least Squares 

(SEM-PLS) menggunakan software SmartPLS 4. 

        Hasil penelitian menunjukkan bahwa good corporate governance dan 

pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap pencegahan 

fraud. Namun, budaya organisasi dan integritas karyawan tidak menunjukkan 

pengaruh yang signifikan terhadap pencegahan fraud. Temuan penelitian ini 

mengindikasikan bahwa mekanisme formal berupa tata kelola perusahaan yang 

baik dan pengendalian internal merupakan faktor dominan dalam menekan potensi 

kecurangan di perusahaan properti berbasis proyek. Temuan penelitian diharapkan 

mampu memberikan implikasi praktis bagi perusahaan dan regulator dalam 

meningkatkan standar pengawasan terhadap tata kelola dan pengendalian untuk 

meningkatkan kredibilitas dan akuntabilitas perusahaan. 

Kata kunci:  Good Corporate Governance, Pengendalian Internal, Budaya 

Organisasi, Integritas Karyawan, Pencegahan Fraud 


