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GOOD CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP CORPORATE
SUSTAINABILITY PERFORMANCE (STUDI EMPIRIS PERUSAHAAN
SEKTOR KONSUMSI YANG TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2022-2024)

Azzahra Aulia Shafira Putri

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh Good Corporate
Governance (GCG) vyang diproksikan melalui ukuran Dewan Komisaris,
pendidikan Ketua Dewan Komisaris, ukuran Top Management Team (TMT), dan
pendidikan Direktur Utama terhadap Corporate Sustainability Performance (CSP)
yang diproksikan melalui kinerja keberlanjutan ekonomi, kinerja keberlanjutan
lingkungan, dan kinerja keberlanjutan sosial pada perusahaan sektor konsumsi yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2022—2024. Pengukuran CSP dilakukan
menggunakan standar Global Reporting Initiative (GRI) 2021 dengan pendekatan
Triple Bottom Line.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan memanfaatkan
data sekunder berupa laporan tahunan dan laporan keberlanjutan perusahaan sektor
konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2022-2024. Sampel
penelitian ditentukan menggunakan teknik purposive sampling, sehingga diperoleh
46 perusahaan dengan 138 data observasi. Analisis data dilakukan menggunakan
regresi data panel dengan bantuan perangkat lunak STATA, melalui tahapan
pemilihan model regresi, pengujian asumsi, dan pengujian hipotesis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ukuran Dewan Komisaris, pendidikan
Ketua Dewan Komisaris, dan pendidikan Direktur Utama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja keberlanjutan ekonomi, lingkungan, dan sosial.
Sementara itu, ukuran Top Management Team menunjukkan pengaruh yang
berbeda pada setiap dimensi, yaitu berpengaruh negatif terhadap kinerja
keberlanjutan ekonomi, namun berpengaruh positif terhadap kinerja keberlanjutan
lingkungan dan sosial. Temuan tersebut menunjukkan bahwa karakteristik tata
kelola perusahaan, khususnya kualitas dewan dan pimpinan perusahaan, berperan
penting dalam meningkatkan Corporate Sustainability Performance, meskipun
pengaruh ukuran tim manajemen puncak bergantung pada dimensi keberlanjutan
yang dianalisis.

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Corporate Sustainability Performance,
GRI 2021, Sektor Konsumsi.
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