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ABSTRAK 

PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL TERHADAP KINERJA 

KEUANGAN PERBANKAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA PERIODE 2022-2024 

 

Oleh: 

 

Amelia Virnindhita 

 

22013010113/FEB/EA 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh intellectual capital (IC) terhadap 

kinerja keuangan perbankan di Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dengan data sekunder yang diperoleh  dari laporan keuangan dan laporan 

tahunan 40 bank yang terdaftar di BEI untuk  periode 2022-2024, sehingga terdapat 

sebanyak 120 data observasi. Analisis data dilakukan menggunakan metode regresi 

data panel software EViews 13. Temuan studi ini mengindikasikan bahwa VACA 

tidak memiliki dampak signifikan terhadap ROA. Sementara itu, VAHU dan STVA 

menunjukkan pengaruh positif dan signifikan terhadap ROA. Secara simultan, 

komponen IC terbukti memberikan kontribusi signifikan terhadap kinerja 

keuangan. Implikasi dari hasil ini adalah bahwa kinerja keuangan perbankan lebih 

banyak dipengaruhi oleh HC dan SC. Oleh karena itu, kinerja keuangan dan daya 

saing entitas memerlukan IC yang efektif. 

 

Kata Kunci: Intellectual Capital, VAIC, Kinerja Keuangan, ROA 
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This study aims to examine the effect of intellectual capital (IC) on the financial 

performance of banking companies in Indonesia. The study employs a quantitative 

approach using secondary data obtained from the financial statements and annual 

reports of 40 banks listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during the 2022–

2024 period, resulting in 120 observations. Data analysis was conducted using 

panel data regression with EViews 13 software. The findings indicate that Value 

Added Capital Employed (VACA) has no significant effect on Return on Assets 

(ROA). In contrast, Value Added Human Capital (VAHU) and Structural Capital 

Value Added (STVA) have positive and significant effects on ROA. Simultaneously, 

the components of intellectual capital significantly contribute to financial 

performance. These results suggest that banking financial performance is more 

strongly influenced by human capital and structural capital than by capital 

employed efficiency. Therefore, effective management of intellectual capital is 

essential for improving financial performance and sustaining competitive 

advantage. 

Keywords: Intellectual Capital, VAIC, Financial Performance, ROA.


