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2.1 Sejarah Perusahaan
PT Winnicode Garuda Teknologi adalah perusahaan yang bergerak

di bidang media dan layanan digital, berfokus pada publikasi dan jurnalistik.
Didirikan pada tahun 2020 di Bandung, perusahaan ini telah berperan
penting dalam menyediakan platform terpadu untuk layanan media digital.
Dalam bidang Media Publikasi, PT Winnicode Garuda Teknologi
mengkhususkan diri dalam pembuatan dan distribusi konten-konten
berkualitas seperti berita terkini, artikel mendalam, dan tulisan jurnalistik
yang dirancang untuk memberikan informasi yang akurat, terpercaya, dan
relevan kepada masyarakat. Perusahaan berkomitmen untuk menyajikan
konten yang tidak hanya informatif, tetapi juga berperan dalam membentuk

opini publik dan mendukung perkembangan pengetahuan.

Sebagai perusahaan yang berkembang di industri media dan layanan
digital, PT Winnicode Garuda Teknologi memiliki visi untuk "Menjadi
pemimpin dalam industri media publikasi dan layanan digital di Indonesia,
dengan fokus pada inovasi, kualitas, dan integritas dalam setiap proyek yang
dijalankan". Untuk mewujudkan visi tersebut, misi perusahaan meliputi
penyediaan layanan media publikasi yang kredibel, pengembangan solusi
digital yang efisien, pembangunan kemitraan berkelanjutan, serta
menginspirasi dan mendorong perkembangan teknologi di Indonesia

melalui inovasi dan keahlian.

Sebagai bentuk kontribusi terhadap pertumbuhan industri, PT
Winnicode Garuda Teknologi menyediakan program magang yang
dirancang khusus bagi mahasiswa dan lulusan baru. Sejak berdirinya,
perusahaan telah berkomitmen untuk mendukung pengembangan sumber
daya manusia di bidang jurnalistik dan media digital melalui program
magang. Pada tahun 2024, PT Winnicode Garuda Teknologi membuka
program magang dengan empat posisi berbeda, yaitu Fullstack, Sosial

Media, Laravel, dan Copywriter, yang berhasil menarik 1.394 peserta



magang. Melalui program ini, peserta magang tidak hanya mengasah
keterampilan teknis dan kreatif, tetapi juga memberikan kontribusi nyata
dalam pengembangan platform media digital perusahaan, seperti pembuatan

Website Company dan Instagram Media

2.2 Struktur Organisasi
Struktur organisasi PT Winnicode Garuda Teknologi dirancang

untuk membagi, mengelompokkan, dan mengkoordinasikan pekerjaan
secara formal, menetapkan bagaimana tugas akan dibagi, siapa melapor
kepada siapa, serta mekanisme koordinasi dan pola interaksi yang akan
diikuti.
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Gambar 2.1 Gambar Struktur Organisasi

1) Direktur: Bambang Y.
Memegang kendali tertinggi dalam perusahaan dan
bertanggung jawab atas keseluruhan operasional serta strategi
perusahaan.

2) General Manager: Siska Puspita P



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Memimpin dan mengawasi manajer serta berbagai
departemen untuk memastikan operasional perusahaan berjalan
efektif.

General Direksi: Muhammad Ali

Memiliki peran strategis dalam perencanaan dan
pengambilan keputusan di tingkat direksi.
Manager: Ridwan

Bertanggung jawab atas manajemen operasional dalam
perusahaan, menghubungkan antara pimpinan dan tim pelaksana.
HRD: Sam

Mengelola sumber daya manusia, rekrutmen, pengembangan
karyawan, serta kesejahteraan tenaga kerja dalam perusahaan.
Finance: Aulia

Mengurus aspek keuangan perusahaan, termasuk anggaran,
pembiayaan, dan laporan keuangan.

Ketua Departemen: Richart

Berperan dalam pengelolaan khusus suatu aspek dalam
organisasi (kemungkinan terkait operasional atau proyek tertentu).
Departemen Administrasi

Mengelola dokumen, perizinan, dan tugas administratif
lainnya untuk menjaga kelancaran operasional perusahaan.
Departemen Pelaksanaan Program

Mengawasi dan memastikan implementasi proyek atau

program sesuai dengan target yang ditetapkan.

10) Departemen Kerjasama

Bertanggung jawab dalam menjalin hubungan dengan mitra

bisnis, klien, atau pihak eksternal lainnya.

11) Departemen Maintenance

Menangani perawatan dan pemeliharaan fasilitas atau sistem

yang digunakan dalam perusahaan.

12) Departemen Cybersecurity



Menjaga keamanan sistem informasi dan melindungi
perusahaan dari ancaman siber.
13) Departemen Recruitment
Bertugas dalam proses perekrutan tenaga kerja baru untuk
mengisi posisi dalam perusahaan.
14) Divisi Development (Pimpinan: Yasir)
Fokus pada pengembangan teknologi, perangkat lunak, atau
inovasi dalam perusahaan.
15) Divisi Media (Pimpinan: Anggoro)
Bertanggung jawab atas produksi dan distribusi konten
media perusahaan.
16) Divisi Content (Pimpinan: Nining)
Mengelola dan mengembangkan konten digital, baik untuk

media sosial, situs web, atau platform lainnya.

2.3 Bidang Usaha
PT Winnicode Garuda Teknologi adalah sebuah perusahaan

teknologi yang dinamis dengan operasional yang berpusat pada tiga pilar
utama: Media Publikasi, Layanan Digital, dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia di Bidang Teknologi.

a) Media Publikasi
Ini adalah pilar utama dan wajah dari perusahaan. PT

Winnicode Garuda Teknologi memiliki dan mengelola portal
beritanya sendiri, winnicode.com. Bidang ini berfokus pada
e Jurnalisme dan Konten Berita:

Memproduksi dan mendistribusikan berita terkini,
artikel mendalam, dan tulisan jurnalistik yang akurat dan
relevan. Kontennya mencakup berbagai topik, dengan
penekanan khusus pada perkembangan teknologi, seperti Al,

gadget, dan inovasi digital lainnya.

e Pembentukan Opini Publik:



Berkomitmen untuk menyajikan konten yang tidak
hanya informatif tetapi juga edukatif, yang bertujuan untuk
membentuk wawasan dan pengetahuan masyarakat.

b) Layanan Digital (Digital Services)

Sebagai pilar kedua, perusahaan menyediakan solusi digital
yang komprehensif untuk mendukung transformasi digital bagi klien
dari berbagai sektor industri. Layanan yang ditawarkan meliputi:

e Pengembangan Aplikasi dan Website:

Merancang dan membangun aplikasi (termasuk
portal berita dan CMS) serta website yang fungsional dan
user-friendly sesuai kebutuhan klien.

e Manajemen Konten dan Pemasaran Digital:

Menyediakan layanan pembuatan konten (seperti
copywriting) untuk meningkatkan kehadiran merek dan
kampanye pemasaran, dengan target klien termasuk UMKM.

e Layanan Terkait Teknologi:

Menawarkan jasa di bidang keamanan siber

(cybersecurity), pengolahan data pengguna, serta desain

antarmuka (UI/UX).



