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ABSTRAK 

DYNAMIC GOVERNANCE DALAM PENGUATAN TATA KELOLA 

SATUAN TUGAS PENCEGAHAN DAN PENANGANAN KEKERASAN DI 

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH VII JAWA 

TIMUR  

FERDITYA ILHAM PERMANA 

22041010157 

 

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah VII (LLDIKTI Wilayah VII) 

merupakan suatu lembaga pemerintah yang berada dibawah naungan Kementerian 

Pendidikan Tinggi Sains dan Teknologi (Kemendiktisaintek) yang bertugas untuk 

meningkatkan kualitas dan mutu pendidikan Indonesia di Wilayah Jawa Timur. 

Peningkatan kualitas dan mutu pendidikan tersebut salah satunya telah 

dilaksanakan oleh LLDKTI Wilayah VII dalam bentuk kebijakan Pencegahan dan 

Penanganan Kekerasan di Perguruan Tinggi (PPKPT), kebijakan tersebut telah 

tertuang dengan jelas pada Permendikbudristek No 55 Tahun 2024 yang telah 

disahkan oleh pemerintah pada bulan Oktober 2024. Sehingga tugas utama 

LLDIKTI Wilayah VII adalah dengan membentuk Satuan tugas (Satgas) PPKPT, 

namun sampai dengan saat ini terdapat kendala yang dialami oleh pihak lembaga 

perihal pembentukan satuan tugas yang belum merata serta kurangnya pemahaman 

konseptual dari pihak Perguruan Tinggi dalam menyerap informasi mengenai 

Permendikbudristek No 55 Tahun 2025. Sehingga dalam hal ini opsi solusi yang 

dapat diberikan untk mempercepat proses pembentukan satgas tersebut serta 

membantu pihak Perguruan Tinggi dalam memahami peraturan secara sederhana 

agar mudah untuk diimplementasikan adalah dengan menerapkan teori Dynamic 

Governance dengan tiga kapabilitas yaitu thinking ahead, thinking again, dan 

thinking acros. Langkah ini ditujukan untuk mengetahui beberapa aspek mengenai 

tindakan yang dilakukan oleh pihak lembaga terhadap Perguruan Tinggi seperti 

aspek berpikir kedepan serta melakukan antisipasi risiko kekerasan jangka panjang, 

memahami pola berpikir kembali dengan mengedepankan aspek feedback loop, 

serta menjalin kerjasama lintas sektor dengan beberapa pihak eksternal yang 

tentunya masih berkaitan dengan fokus kekerasan. Kemudian ditemukan hasil yang 

diperoleh bahwa seluruh kapabilitas Dynamic Governance telah dilaksankaan, 

namun aspek dari thinking again dan thinking across masih perlu dibenahi kembali 

dikarenakan masih terdapat sistem yang kurang menunjang feedback loop dan 

program kolaborasi eksternal hanya terbatas pada kegiatan sosialisasi saja. 

Kata kunci: Pencegahan Kekerasan, Penanganan Kekerasan, Satuan tugas 

Kekerasan, Dynamic Goverance 
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ABSTRACT 

DYNAMIC GOVERNANCE IN STRENGTHENING THE GOVERNANCE OF 

THE TASK FORCE FOR PREVENTION AND HANDLING OF VIOLENCE 

IN HIGHER EDUCATION SERVICE INSTITUTIONS IN REGION VII, 

EAST JAVA 

FERDITYA ILHAM PERMANA 

22041010157 

 

The Higher Education Service Institute Region VII (LLDIKTI Region VII) is a 

government institution under the auspices of the Ministry of Higher Education, 

Science and Technology (Kemendiktisintek) which is tasked with improving the 

quality and standard of Indonesian education in the East Java Region. One of the 

improvements in the quality and quality of education has been implemented by 

LLDKTI Region VII in the form of a policy on Prevention and Handling of Violence 

in Higher Education (PPKPT), this policy has been clearly stated in 

Permendikbudristek No. 55 of 2024 which was ratified by the government in 

October 2024. So that the main task of LLDIKTI Region VII is to form a PPKPT 

Task Force (Satgas), but until now there are obstacles experienced by the institution 

regarding the formation of the task force which is not evenly distributed and the 

lack of conceptual understanding from the Higher Education Institutions in 

absorbing information regarding Permendikbudristek No. 55 of 2025. So in this 

case the solution option that can be provided to accelerate the process of forming 

the task force and help Higher Education Institutions in understanding the 

regulations in a simple way so that they are easy to implement is by applying the 

Dynamic Governance theory with three capabilities, namely thinking ahead, 

thinking again, and thinking across. This step is intended to find out several aspects 

regarding the actions taken by the institution towards Higher Education such as 

the aspect of thinking ahead and anticipating the risk of long-term violence, 

understanding the pattern of thinking back by prioritizing the feedback loop aspect, 

and establishing cross-sector collaboration with several external parties that are 

certainly still related to the focus of violence. Then the results were found that all 

Dynamic Governance capabilities have been implemented, but the aspects of 

thinking again and thinking across still need to be improved because there are still 

systems that do not support the feedback loop and external collaboration programs 

are only limited to socialization activities. 

Keywords: Violence Prevention, Violence Handling, Violence Task Force, 

Dynamic Governance 
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