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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Produk Domestik Regional 

Bruto (PDRB), Upah Minimum, dan Jumlah Angkatan Kerja terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja di Kabupaten Jombang. Penyerapan tenaga kerja merupakan 

indikator penting dalam menilai keberhasilan pembangunan ekonomi daerah, 

namun pertumbuhan ekonomi yang terus meningkat tidak selalu diikuti oleh 

penyerapan tenaga kerja yang optimal. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan data time series periode 2009-2024 yang bersumber dari Badan 

Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Jombang. Metode analisis yang digunakan adalah 

regresi linier berganda dengan pengujian asumsi klasik meliputi uji normalitas 

Shapiro-Wilk, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas Park, dan uji 

autokorelasi Durbin-Watson. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan 

PDRB, Upah Minimum, dan Jumlah Angkatan Kerja berpengaruh signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja, dengan nilai R Square 0,954 yang berarti ketiga 

variabel mampu menjelaskan 95,4% variasi penyerapan tenaga kerja. Secara 

parsial, PDRB tidak berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, 

mencerminkan fenomena jobless growth akibat pertumbuhan ekonomi yang lebih 

banyak didorong oleh sektor berbasis teknologi dan modal. Upah Minimum juga 

tidak berpengaruh signifikan secara parsial, disebabkan dominasi sektor informal 

yang tidak sepenuhnya terikat pada regulasi pengupahan formal. Sementara itu, 

Jumlah Angkatan Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial dengan 

koefisien sebesar 0,898 dan menjadi variabel paling dominan dalam model. 

Penelitian ini menyimpulkan bahwa dinamika penyerapan tenaga kerja di 

Kabupaten Jombang sangat ditentukan oleh besarnya pasokan tenaga kerja melalui 

mekanisme pasar kerja informal yang masih berkembang pesat.  

Kata Kunci: penyerapan tenaga kerja, PDRB, upah minimum, angkatan kerja. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of Gross Regional Domestic Product (GRDP), 

Minimum Wage, and Labor Force Size on Labor Absorption in Jombang Regency. 

Labor absorption is a key indicator in assessing the success of regional economic 

development; however, continuous economic growth does not always result in 

optimal labor absorption. This study employs a quantitative approach using time 

series data from 2009 to 2024, obtained from the Central Statistics Agency (BPS) 

of Jombang Regency. The analytical method used is multiple linear regression, 

supported by classical assumption tests including the Shapiro-Wilk normality test, 

multicollinearity test, Park heteroscedasticity test, and Durbin-Watson 

autocorrelation test. The results indicate that simultaneously, GRDP, Minimum 

Wage, and Labor Force Size have a significant effect on labor absorption, with an 

R Square of 0.954, meaning the three variables explain 95,4% of the variation in 

labor absorption. Partially, GRDP does not have a significant effect on labor 

absorption, reflecting a jobless growth phenomenon driven by economic growth 

concentrated in technology- and capital-intensive sectors. Minimum Wage also 

shows no significant partial effect, attributed to the dominance of the informal 

sector which is not fully bound by formal wage regulations. In contrast, Labor Force 

Size has a positive and significant partial effect with a coefficient of 0.898, making 

it the most dominant variable in the model. This study concludes that labor 

absorption dynamics in Jombang Regency are largely determined by labor supply 

through the still-expanding informal labor market mechanism.  
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