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KATA PENGANTAR 

Dengan menyebut nama Allah Yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang, segala puji dan 

syukur penulis panjatkan kepada-Nya atas limpahan rahmat, nikmat, dan petunjuk-Nya. Shalawat 

serta salam semoga senantiasa tercurah kepada Nabi Muhammad SAW, suri teladan bagi seluruh 

umat manusia. 

Selama menjalani masa magang di PT. Jenama.co, penulis memperoleh banyak 

pengalaman berharga yang tidak hanya menambah wawasan dan keterampilan di bidang 

komunikasi digital, tetapi juga memperluas pemahaman mengenai praktik kerja profesional, 

khususnya dalam peran sebagai Social Media Specialist. Laporan ini disusun sebagai bentuk 

dokumentasi atas kegiatan, pembelajaran, serta kontribusi yang telah diberikan selama masa 

magang berlangsung. 

Dalam laporan ini juga disampaikan gambaran umum mengenai PT. Jenama.co, termasuk 

visi, misi, serta lingkup kerja dan nilai-nilai yang diusung oleh perusahaan. Penulis berharap 

laporan ini dapat mencerminkan peran serta dalam mendukung pencapaian tujuan perusahaan dan 

menjadi bahan refleksi atas perjalanan magang yang telah ditempuh. Ucapan terima kasih yang 

sebesar-besarnya penulis sampaikan kepada seluruh tim di PT. Jenama.co atas kesempatan, 

bimbingan, dan arahan yang telah diberikan selama proses magang. Pengalaman ini menjadi bekal 

penting bagi penulis untuk menghadapi tantangan dunia kerja yang sebenarnya di masa 

mendatang. 

Akhir kata, semoga laporan ini dapat memberikan manfaat bagi pembaca dan menjadi 

catatan yang bernilai bagi penulis maupun pihak-pihak terkait. Penulis juga memohon agar Allah 

SWT senantiasa melimpahkan keberkahan dan kemudahan dalam setiap langkah menuju kebaikan 

dan profesionalitas. 

 

         Surabaya, 15 Mei 2025  

 

 

 

 

         Devina Putri Sholikhah 
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