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1. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

MBKM Magang Mandiri adalah suatu program perkuliahan berbasis magang di

perusahaan yang menjalin hubungan mitra dengan program studi Arsitektur UPN Veteran

Jawa Timur. Program ini memiliki manfaat untuk mahasiswa. dengan belajar di luar

kampus kami dapat mempelajari dunia kerja secara profesional. Kami dapat mengetahui

dunia kerja, menambah relasi dengan karyawan perusahaan. Adanya program MBKM

Magang Mandiri ini bertujuan untuk mengasah kemampuan mahasiswa/i dalam dunia

kerja nantinnya. Dengan mengamati dan ikut berperan di dalam perusahaan, akan melatih

mahasiswa dalam dunia kerja nantinya, sehingga mahasiswa dapat terbiasa dengan sistem

nyata di dunia kerja. Program ini memberikan mahasiswa kesempatan mengasah

ketrampilan, pengetahuan teoritis yang mereka pelajari di kampus dalam kehidupan di

dunia kerja. Tujuan program ini adalah memberikan kesempatan mahasiswa

meningkatkan kereatifitas, ketrampilan praktis, pemahaman industri, dan jaringan

profesional yang akan membantu mahasiswa/i mendapatkan karier di masa depan.

MBKM Magang Mandiri juga membantu mahaasiswa memperluas jaringan

profesional, sehingga memiliki hubungan yang baik di tempat kerja, sering kali membuka

banyak peluang untuk kedepannya. Mahasiswa memiliki kesempatan untuk bekerja sama

dengan profesional di bidang yang diminati, mendapatkan pemahaman tentang industri,

dan membangun hubungan yang berharga untuk masa depan selama magang. Selain itu,

kepercayaan diri mahasiswa meningkat sebagai hasil dari pengalaman magang mandiri.

Kami belajar untuk percaya pada kemampuan sendiri saat menghadapi dan mengatasi

masalah di tempat kerja, yang tidak kalah penting, magang mandiri membantu mahasiswa

menjadilebih kritis, kompetitif di pasar kerja nantinya. Mahasiswa yang menjalani

magang mandiri menunjukkan bahwa tidak hanya memiliki pengetahuan teori tetapi

ketrampilan praktis dan pengalaman kerja yang di perlukan oleh industri dalam dunia

kerja yang sangat kompetitif.

Pengalaman Magang mandiri juga membantu mahasiswa dalam menentukan jalur

karier. Pengalaman yang didapatkan selama magang memberikan gambaran lebih jelas

tentang apakah kami benar-benar tertarik dengan bidang pekerjaan yang mereka pilih atau

tidak. Pengalaman langsung di lapangan dapat membantu kami untuk memutuskan

apakah saya ingin melanjutkan karier di bidang tersebut atau mencari alternatif lain. Hal
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ini tentunya sangat penting bagi mahasiswa yang ingin memastikan bahwa mereka

memilih jalur karier yang tepat untuk masa depan mereka. Ketrampilan seperti

manajemen waktu, komunikasi yang efektif, serta pemecahan masalah menjadi sangat

penting dan dapat diasah melalui pengalaman langsung di tempat kerja atau kantor atau

lapangan. Memiliki pengalaman magang mandiri juga dapat meningkatkan daya saing

mahasiswa di pasar dunia kerja. Banyak perusahaan yang mencari kandidat dengan

pengalaman kerja, dan magang memberikan nilai tambah bagi mahasiswa yang ingin

memasuki dunia kerja setelah lulus. Dengan memiliki pengalaman praktis, mahasiswa

dapat lebih mudah beradaptasi dan menunjukan kompetensi nya, sehingga lebih unggul

dibandingkan dengan kandidat lain yang belum memiliki pengalaman magang.

Meningkatkan soft skill juga menjadi keuntungan tersendiri. Selama magang, mahasiswa

tidak hanya belajar ketrampilan teknis, tetapi juga mengasah kemampuan interpersonal,

seperti bekerja dalam tim, kemampuan berkomunikasi secara efektif, dan cara

menyelesaikan konflik di tempat kerja.

1.2. Deskripsi Perusahaan

Gambar 1.1 Logo PT Yodya Karya
Sumber : https://www.yodyakarya.id/

Pada MBKM Magang Mandiri, mitra perusahaan yang kami tempati adalah PT

Yodya Karya (Persero) Cabang Surabaya yang berlokasi di Jl. Delta Raya Utara No. 61,

Waru, Sidoarjo. PT Yodaya Karya (Persero) merupakan perusahaan Badan Usaha Milik

Negara (BUMN) yang berdiri pada tahun 1961, perusahaan ini hasil dari nasionalisasi

perusahaan yang bergerak di bidang jasa konsultansi untuk perencanaan dan pengawasan

bangunan gedung. PT Yodya Karya Kini di ganti nama yaitu PT Agrinas Pangan

Nusantara yang mana baru di resmikan bulan pertengahan magang yaitu bulan Maret.

Yodya Karya bergerak dalam jasa konsultasi kontruksi, jasa konsultasi non kontruksi,
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pengembangan lahan kawasan, dan properti serta pembuatan desain dan kepemilikan

saham perusahaan saat ini 100 % dimiliki oleh Negara Republik Indonesia. Kepemilikan

saham tersebut telah dicatat dan di administrasikan dalam Daftar Pemeganng Saham

(DPS) yang pengelolaanya dilakukan oleh sekretaris perusahaan. Yodya Karya memiliki

6 kantor wilayah dan 3 kantor cabang.

Gambar 1.2 Peta cabang PT Yodya Karya
Sumber : https://www.yodyakarya.id/

Visi

Menjadi perusahaan Konsultan engineering yang handal.

Misi

1. Menyediakan produk atau jasa konsultan engineering, manajemen proyek dan

pengembangan bisnis yang bermutu tinggi berbasis teknologi dengan layanan

teerbaik bagi para pelanggan.

2. Membangun citra dan mengembangkan profesionalisme usaha berdasarkan tata

kelola perusahaan yang baik.

3. Memberikan manfaat dan nilai tambah kepada pemegang saham, karyawan dan

masyarakat sekitar.

4. Mengembangkan kerja sama saling memberi nilai tambah dan saling

menguntungkan.

PT. Yodya Karya (Persero) memiliki lingkup usaha pada bidang atau layanan jasa

konsultasi kontruksi dan jasa konsultasi non kontruksi yaitu pada layanan jasa konsultasi

kontruksi memuat jasa arsitektur, sipil, mekanikal, elektrikal, tata lingkungan, dan
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sebagainya. Selain itu, pada jasa konsultansi non kontruksi menerima beberapa jasa

antara lain jasa transportasi, jasa konsultasi manajemen, jasa pertambangan, energi,

Infrastruktur, Perencanaan ata ruang perkotaan dan pengembangan industrial, Geduang,

Sumber daya air, dan feasibility study, master plan, perencanaan, supervisi. Oleh karena

itu, PT Yodya Karya memiliki ruang lingkup usaha yang sangat luas.

Gambar 1.3 Stuktur Organisasi PT Yodya Karya dan Direktur Utama, Dewan Komisaris, dan Dewan
Direksi PT Yodya Karya

Sumber : https://www.yodyakarya.id/

Gambar 1.4 Struktur Organisasi PT Yodya Karya Cabang Surabaya

Sumber : dokumen pribadi


