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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keragaman gender 

dewan, investment opportunity set, net working capital, dan profitabilitas terhadap 

cash holding dengan perlindungan investor sebagai variabel moderasi. 

Permasalahan dalam penelitian ini didasarkan pada pentingnya perusahaan dalam 

menentukan tingkat cash holding yang optimal di tengah ketidakpastian ekonomi. 

Penelitian ini menggunakan sampel perusahaan manufaktur sub sektor makanan 

dan minuman periode 2020–2024 dengan pendekatan kuantitatif dan data 

sekunder yang dianalisis menggunakan metode Partial Least Square (PLS) melalui 

aplikasi WarpPLS 7.0. Kebaruan penelitian ini terletak pada penggunaan 

keragaman gender dewan sebagai variabel independen dan perlindungan investor 

sebagai variabel moderasi dalam hubungan antara faktor tata kelola perusahaan 

dan faktor keuangan terhadap cash holding di Indonesia. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keragaman gender dewan tidak 

memiliki pengaruh signifikan terhadap cash holding, sedangkan investment 

opportunity set, net working capital, dan profitabilitas berpengaruh positif 

terhadap cash holding. Selain itu, perlindungan investor mampu memperkuat 

hubungan antara keragaman gender dewan terhadap cash holding, namun tidak 

mampu memoderasi hubungan antara investment opportunity set terhadap cash 

holding. Perlindungan investor juga memperlemah hubungan antara net working 

capital dan profitabilitas terhadap cash holding. Penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan manfaat teoritis dalam pengembangan literatur mengenai cash 

holding dan corporate governance, serta manfaat praktis bagi perusahaan dan 

investor dalam menentukan kebijakan pengelolaan kas yang optimal. Bagi 

regulator, penelitian ini dapat menjadi pertimbangan dalam memperkuat 

perlindungan investor dan meningkatkan kualitas tata kelola perusahaan. 

Kata kunci : Keragaman Gender Dewan, Investment Opportunity Set, Net 

Working Capital, Profitabilitas, Cash Holding, Perlindungan Investor. 


