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ABSTRAK

Tingkat pengangguran terbuka masih menjadi salah satu permasalahan
ketenagakerjaan di Provinsi Banten. Pada periode 2020-2024, Provinsi Banten
tercatat sebagai salah satu daerah dengan tingkat pengangguran terbuka tertinggi di
Indonesia, terutama pada tahun 2023. Kondisi tersebut dipengaruhi oleh berbagai
faktor ekonomi dan sosial, seperti Upah Minimum, Indeks Pembangunan Manusia
(IPM), dan Pertumbuhan Penduduk. Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh
Upah Minimum, IPM, dan Pertumbuhan Penduduk terhadap Tingkat Pengangguran
Terbuka di Provinsi Banten. Penelitian menggunakan data sekunder dari Badan
Pusat Statistik (BPS) dengan metode regresi linear berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa Upah Minimum tidak berpengaruh signifikan terhadap
Tingkat Pengangguran Terbuka. Sementara itu, IPM dan Pertumbuhan Penduduk
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka. Hal
ini menunjukkan bahwa peningkatan kualitas sumber daya manusia serta
kemampuan sektor ekonomi dalam menyerap tenaga kerja mampu menurunkan
tingkat pengangguran terbuka di Provinsi Banten. Oleh karena itu, diperlukan
kebijakan yang mendukung peningkatan kualitas sumber daya manusia, perluasan
kesempatan kerja, dan peningkatan investasi secara berkelanjutan.

Kata Kunci: Upah Minimum, IPM, Pertumbuhan Penduduk, Tingkat Pengangguran
Terbuka.
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ANALYSIS OF THE EFFECT OF MINIMUM WAGE, HUMAN
DEVELOPMENT INDEX (HDI), AND POPULATION GROWTH ON THE
OPEN UNEMPLOYMENT RATE IN BANTEN PROVINCE
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ABSTRACT

Open unemployment remains one of the employment problems in Banten
Province. During the 2020-2024 period, Banten Province was recorded as one of
the regions with the highest open unemployment rate in Indonesia, especially in
2023. This condition is influenced by various economic and social factors, such as
Minimum Wage, Human Development Index (HDI), and Population Growth. This
study aims to analyze the effect of Minimum Wage, HDI, and Population Growth on
the Open Unemployment Rate in Banten Province. The study uses secondary data
obtained from the Central Statistics Agency (BPS) and applies multiple linear
regression analysis. The results show that Minimum Wage has no significant effect
on the Open Unemployment Rate. Meanwhile, HDI and Population Growth have a
negative and significant effect on the Open Unemployment Rate. This indicates that
improving the quality of human resources and the ability of the economic sector to
absorb labor can reduce the open unemployment rate in Banten Province.
Therefore, policies that support the improvement of human resource quality,
expansion of employment opportunities, and sustainable investment are needed.

Keywords: Minimum Wage, Human Development Index, Population Growth, Open
Unemployment Rate.
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