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ABSTRAK

Proyek HireQuest adalah sebuah aplikasi berbasis teknologi yang
dirancang untuk mempertemukan pencari kerja dengan perusahaan secara digital
melalui platform job portal. Dengan memanfaatkan teknologi web modern seperti
React untuk frontend dan Express.js untuk backend, HireQuest menyediakan
solusi praktis dan efisien dalam proses rekrutmen kerja. Aplikasi ini dilengkapi
dengan fitur pendaftaran akun bagi student (pencari kerja) dan recruiter (pemberi
kerja), pengelolaan profil, pembuatan dan pencarian lowongan kerja, serta sistem
seleksi kandidat yang intuitif.

Selama proses pengembangan, tim menggunakan pendekatan Agile untuk
memastikan setiap tahap berjalan sistematis mulai dari analisis kebutuhan
pengguna, desain antarmuka, hingga implementasi dan pengujian. Sistem
dikembangkan menggunakan arsitektur RESTful API dan dideploy pada layanan
cloud untuk memastikan skalabilitas dan performa aplikasi tetap optimal.

Hasil implementasi menunjukkan bahwa HireQuest berhasil memberikan
pengalaman pengguna yang responsif dan mudah digunakan. Pengujian dilakukan
melalui uji fungsionalitas, uji performa, serta validasi alur rekrutmen oleh
pengguna uji, yang menunjukkan hasil positif. Meski demikian, proyek ini masih
memiliki peluang pengembangan lebih lanjut seperti fitur notifikasi, sistem
rekomendasi pekerjaan, serta integrasi dengan layanan third-party seperti email
atau kalender wawancara. Dengan hadirnya HireQuest, proses pencarian kerja
menjadi lebih terarah dan transparan, serta membantu perusahaan menemukan
kandidat yang sesuai secara efisien. Proyek ini diharapkan menjadi kontribusi
nyata dalam transformasi digital di bidang ketenagakerjaan.

Kata kunci: job portal, React, Express.js, rekrutmen digital, pencari kerja
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ABSTRACT

The HireQuest project is a technology-based application designed to
connect job seekers with companies through a digital job portal platform. By
utilizing modern web technologies such as React for the frontend and Express.js
for the backend, HireQuest provides a practical and efficient solution for the
recruitment process. The application includes features such as account
registration for students (job seekers) and recruiters (employers), profile
management, job posting and searching, as well as an intuitive candidate
selection system.

Throughout the development process, the team adopted an Agile approach
to ensure that each stage, from user requirements analysis, user interface design,
to implementation and testing, was carried out systematically. The system was
developed using a RESTful API architecture and deployed on cloud services to
ensure scalability and optimal performance.

The implementation results showed that HireQuest successfully delivered
a responsive and user-friendly experience. Testing was conducted through
functionality testing, performance testing, and recruitment flow validation with
test users, yielding positive outcomes. Nevertheless, there are still opportunities
for further development, such as the addition of notification features, job
recommendation systems, and integration with third-party services like email or
interview scheduling tools. With the presence of HireQuest, the job search process
becomes more structured and transparent, while also helping companies
efficiently find suitable candidates. This project is expected to be a real
contribution to digital transformation in the employment sector.

Keywords: job portal, React, Express.js, digital recruitment, job seekers
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DAFTAR ISTILAH

HireQuest

Aplikasi web berbasis job portal yang mempertemukan pencari kerja dengan
pemberi kerja secara digital.

React.js

Library JavaScript yang digunakan untuk membangun tampilan antarmuka
pengguna (frontend).

Node.js

Platform backend berbasis JavaScript yang digunakan untuk menjalankan
server-side logic aplikasi.

Express.js

Framework backend berbasis Node.js untuk membangun REST API dengan
struktur yang sederhana.

MongoDB Atlas

Database NoSQL berbasis cloud yang digunakan sebagai tempat penyimpanan
data utama.

REST API

Protokol komunikasi antara frontend dan backend menggunakan metode HTTP
seperti GET, POST, PUT, dan DELETE.

Redux

Library pengelola state global untuk mempermudah komunikasi data antar
komponen frontend.

Axios

Library JavaScript yang digunakan untuk melakukan HTTP request dari frontend
ke backend.

JWT (JSON Web Token)

Format token autentikasi untuk menjaga keamanan akses pengguna terhadap fitur
tertentu.

Postman

Aplikasi pengujian API yang digunakan untuk mengirim permintaan dan melihat

respons Server.
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Vercel

Platform hosting untuk frontend berbasis React, mendukung integrasi langsung
dari GitHub.

Railway

Platform untuk deploy dan hosting backend yang mendukung integrasi GitHub
dan database cloud.

CV (Curriculum Vitae)

Dokumen yang diunggah oleh student sebagai data pendukung saat melamar
pekerjaan.

Environment Variable (.env)

File konfigurasi yang berisi informasi sensitif seperti koneksi database dan secret
key.

Middleware

Fungsi perantara dalam backend untuk proses autentikasi, validasi data, atau
penanganan akses.

GitHub

Platform manajemen versi berbasis Git yang digunakan untuk menyimpan dan

mengelola source code proyek.
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