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Oleh:
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ABSTRAK

Sumber daya manusia (SDM) memiliki peran penting dalam proses
berkembangnya suatu organisasi untuk mencapai tujuan. Keberhasilan organisasi
dapat dipengaruhi oleh kebiasaan kerja dan tingkat produktivitas sumber daya
manusia yang berada dibawah naungan manajemen sumber daya manusia.
Manajemen sumber daya manusia (MSDM) memiliki fungsi untuk mengelola,
melatih, maupun mengembangkan agar karyawan mampu memberikan kontribusi
secara optimal yang sesuai dengan aturan perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tingkat pergantian karyawan
yang dialami oleh karyawan CV. Premium Indonesia melalui pengaruh beban
kerja dan stres kerja dengan periode tahun 2021-2024. Metodologi yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif melalui analisis data model
SEM-PLS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, (1) Beban Kerja yang tinggi
memiliki pengaruh pada tingkat Turnover Intention karyawan. (2) Stres Kerja

yang tinggi memiliki pengaruh tingkat Turnover Intention pada karyawan.

Kata Kunci : Beban Kerja, Stres Kerja, Turnover Intention



