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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Kesimpulan 

Kegiatan MSIB ini memberikan banyak pengalaman dan ilmu baru yang didapatkan penulis. 

Pengalaman berharga dalam dunia kerja professional, penulis alami ketika melakukan kegiatan magang 

dan menerapkan segala yang telah dipelajari penulis selama masa perkuliahan. Selama magang ini 

penulis juga didampingi mentor yang dalam setiap proses pengerjaan tugas, mentor selalu memberikan 

bimbingan dan masukan agar mendaptkan hasil yang maksimal. Berbagai tugas yang penulis kerjakan 

tentunya selalu atas persetujuan mentor dan pihak terkait dalam pengaplikasiannya ataupun dalam hal 

publikasi. Selain dengan mentor, penulis juga berkoordinasi dengan staff atupun pimpinan yang 

memerlukan bantuan penulis dalam pemenuhan kebutuhan desain pada departemen. Pada pelaksanaan 

magang ini ada beberapa yang belum diketahui dan belum pernah penulis alami sebelumnya menjadi 

tahu tentang hal tersebut. Benefit yang penulis dapatkan setelah magang di Departemen Inovasi & 

Sistem Manajemen PT Petrokimia Gresik seperti : 

1. Relasi yang luas karena bertemu dengan teman seangkatan yang berasal dari berbagai daerah di 

Indonesia 

2. Mendapatkan ilmu serta pengalaman yang berharga dari para staff dan pimpinan yang sudah 

mereka alami selama menjadi bagian dari PT Petrokimia Gresik 

3. Belajar tentang bagaimana berkomunikasi yang baik ketika bertemu dengan pimpinan 

4. Mendaptkan kesempatan untuk tergabung dalam beberapa event besar yang tentunya tidak 

semua orang bisa ikut andil dalam hal tersebut. 

5. Manajemen waktu dan kedisiplinan dalam penyelesaian tugas ataupun yang lainnya karena 

tugas yang diberikan cukup banyak dan beragam 

6. Penulis menyediakan berbagai hal yang berkaitan dengan kebutuhan desain pada departemen 

7. Terlatih dalam pembuatan desain sesuai brief dan siap direvisi bila diperlukan 

8. Mendaptkan ilmu dalam mempelajari software yang belum pernah penulis ketahui seperti figma 

dan sketchup 

9. Belajar tentang sistem manajemen yang digunakan Perusahaan yang tentunya diperlukan untuk 

pengembangan dan menjalankan sistem Perusahaan 

10. Belajar tentang pentingnya keselarasan antara identitas visual perusahaan dan nilai-nilai yang 

ingin disampaikan kepada publik secara inovatif dan kreatif 

 

4.2 Saran 

Ada beberapa hal yang mungkin perlu penulis sarankan untuk kegiatan magang di Departemen 

Inovasi dan Sistem Manajemen PT Petrokimia Gresik, karena selama penulis melaksanakan magang 

ada hal-hal yang sebenarnya bisa dimaksimalkan dalam kinerja mahasiswa magang dan sistem kerja 

yang ada seperti :  

1. Ada batasan ruang antara peserta magang dengan staff yang ada di Departemen Inovasi dan 

Sistem Manajemen. Hal tersebut mengakibatkan kurang adanya komunikasi yang mudah 

dilakukan dan mudah dalam melakukan bimbingan serta arahan yang diberikan pada mentor ke 

peserta magang. 

2. Hanya satu peserta magang yang diposisi desain grafis membuat penulis cukup kewalahan 

ketika mengerjakan tugas yang diberikan. Dengan banyaknya tugas yang beragam membuat 

penulis susah untuk berdiskusi dan menntukan konsep atau rancangan yang akan diterapkan 

karena tidak adanya teman yang diajak diskusi. 

3. Ada beberapa peserta magang yang kurang mendaptkan perhatian yang inten dari mentor 

sehingga susah untuk beradaptasi dan mendaptkan tugas yang sesuai. Hal tersebut 

mengakibatkan peserta magang lebih banyak nganggur dan akhirnya kesulitan dalam hal 

penyusunan laporan.  

Beberapa hal ini yang menurut penulis perlu dipersiapkan lagi karena akan meningkatkan kinerja para 

mahasiswa magang semakin maksimal diiringi dengan hasil yang semakin memuaskan. Karena menurut 

penulis setiap hal yang dilakukan peserta magang tentunya ingin memberi dampak dan dapat diterapkan 

secara maksimal. 


