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KATA PENGANTAR 

Puji syukur tuhan YME atas segala rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan laporan akhir yang berjudul "Optimalisasi Strategi Pemasaran Digital 

Organik terhadap Sosial Media Arirang dengan Metode Engagement Rate dan Followers 

Growth" ini dengan baik dan tepat waktu. Terimakasih kepada Bu Mega Cattleya 

Prameswari Annissaa Islami,S.ST., MT. selaku dosen pembimbing yang telah mengajar 

dan membimbing saya dalam pembuatan laporan ini. 

Dalam laporan akhir ini bahwa laporan implementasi ini merupakan salah satu 

luaran kegiatan MBKM untuk mendapatkan konversi nilai dari Mata Kuliah manajemen 

pemasaran, penulis berusaha untuk mengaplikasikan teori-teori yang telah diperoleh 

selama magang mengenai optimalisasi strategi pemasaran digital dalam konteks nyata. 

Fokus penelitian ini adalah pada PT Jakarana Tama, yang merupakan salah satu pelaku 

industri besar yang bergerak di bidang produksi mie instan. Melalui penerapan optimalisasi 

strategi pemasaran digital, diharapkan dapat meningkatkan kualitas manajemen pemasaran 

digital sehingga dapat mengoptimalkan pemasaran digital pada PT Jakarana Tama. 

Semoga penelitian ini memberikan kontribusi yang berarti PT Jakarana Tama 

terhadap permsalahan terkait dengan manajemen strategi pemasaran digital. Terima kasih 

kepada semua pihak yang telah mendukung dan berkontribusi dalam penelitian ini. 

 

 

               Jakarta, 28 November 2024 

 

 

 

          Bova Ayesha A.W 
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