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ABSTRAKSI 

Desain Komunikasi Visual (DKV) adalah program studi yang memfokuskan pada teori desain 

dan teknik penyampaian pesan melalui media visual dengan tujuan efisiensi dan komunikasi yang 

efektif. Kurikulum DKV mencakup berbagai aspek seperti animasi, ilustrasi, dan desain grafis, yang 

relevan dengan era Revolusi Industri 4.0 di mana teknologi digital mendominasi. Perkembangan 

teknologi telah meningkatkan kebutuhan akan kreativitas di sektor industri, termasuk dalam bidang 

smart city, di mana desain grafis, fotografi, dan videografi memainkan peran penting dalam pemasaran 

dan visualisasi. 

Citiasia, Inc. adalah perusahaan pionir dalam solusi smart city di Indonesia, yang 

memanfaatkan teknologi seperti IoT, analitika data, dan AI untuk meningkatkan efisiensi dan 

keberlanjutan kota. Mahasiswa sering memilih magang di Citiasia, Inc. untuk mengembangkan 

keterampilan kreatif mereka, memahami hubungan antara DKV dan industri smart city, serta 

menerapkan pengetahuan mereka dalam praktik. Program Magang Studi Independen Bersertifikat 

(MSIB) bertujuan untuk meningkatkan pemahaman peserta tentang keahlian dan tujuan karier, 

membangun personal branding, serta mengembangkan keterampilan kerja nyata melalui pengalaman 

langsung di bidang yang relevan. Program ini memberikan kesempatan untuk eksplorasi profesional 

dan pengembangan diri secara menyeluruh. 

Kata Kunci: Desain Komunikasi Visual (DKV), Revolusi Industri 4.0, Teknologi Digital, Smart City, 

Desain Grafis, Ilustrasi, Fotografi, Citiasia, Inc., Magang Studi Independen Bersertifikat (MSIB) 
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