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TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI FRAUD 

DENGAN INDEPENDENSI SEBAGAI VARIABEL MODERASI (STUDI 

EMPIRIS PADA KAP DI KOTA SURABAYA) 

Tiffany Almadea Carlita Ardiansyah 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengalaman auditor, 

skeptisisme profesional, etika auditor, dan tipe kepribadian auditor terhadap 

kemampuan auditor dalam mendeteksi fraud, serta menguji peran independens i 

sebagai variabel moderasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitat if 

dengan metode survei melalui penyebaran kuesioner kepada 55 Kantor Akuntan 

Publik (KAP) di Kota Surabaya. Data dianalisis menggunakan Partial Least Square 

(PLS) dengan bantuan SmartPLS. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah convenience sampling dan responden yang diperoleh 

sejumlah 115 auditor. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman auditor, 

skeptisisme profesional, etika auditor, dan tipe kepribadian auditor berpengaruh 

signifikan terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi fraud. Independens i 

auditor tidak berpengaruh signifikan terhadap kemampuan mendeteksi fraud. 

Namun, independensi mampu memoderasi pengaruh pengalaman dan tipe 

kepribadian auditor tetapi tidak mampu memoderasi pengaruh skeptisisme 

profesional dan etika auditor. 

Kata Kunci: Pengalaman Auditor, Skeptisisme Profesional, Etika Auditor, 

Tipe Kepribadian, Independensi, Kemampuan Mendeteksi Fraud 

  



 

xii 

PENGARUH PENGALAMAN AUDITOR, SKEPTISISME 

PROFESIONAL, ETIKA AUDITOR, TIPE KEPRIBADIAN AUDITOR 

TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI FRAUD 

DENGAN INDEPENDENSI SEBAGAI VARIABEL MODERASI (STUDI 

EMPIRIS PADA KAP DI KOTA SURABAYA) 

Tiffany Almadea Carlita Ardiansyah 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of auditor experience, professional 

skepticism, Firms (PAFs) in the city of Surabaya. Data were analyzed using Partial 

Least Squares auditor ethics, and auditor personality type on auditors’ ability to 

detect fraud, as well as to test the role of independence as a moderating variable. 

This study employs a quantitative approach using a survey method, with 

questionnaires distributed to 55 Public Accounting (PLS) with the assistance of 

SmartPLS. The sampling technique used in this study was convenience sampling, 

and the sample consisted of 115 auditors. The results indicate that auditor 

experience, professional skepticism, auditor ethics, and auditor personality type 

significantly influence auditors’ ability to detect fraud. Auditor independence does 

not significantly influence the ability to detect fraud. However, independence 

moderates the effects of auditor experience and personality type but does not 

moderate the effects of professional skepticism and auditor ethics. 

Keywords: Auditor Experience, Professional Skepticism, Auditor Ethics, 

Personality Type, Independence, Ability to Detect Fraud 

  


