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Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Swt, karena atas rahmat dan karunia-
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kepada pihak-pihak yang telah banyak membantu dalam pelaksanaan dan penyusunan 
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nasehat, membimbing, dan memberikan arahan yang baik serta selalu mendoakan 
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5. Bapak Suminar Handi Sudarmawan, S.Psi selaku Manajer Bagian Kelola Pegawai 

Nontetap di PDAM Surya Sembada Surabaya yang telah memberi kesempatan dan 

menerima saya dengan baik selama magang berlangsung. 

6. Ibu Therta Rosida Nur Aulia, S.H selaku Pembimbing Lapangan yang telah 

mendampingi dan mengarahkan dalam pelaksanaan Magang Mandiri di PDAM 
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yang telah mendampingi dan mnegarahkan dalam kegiatan Magang Mandiri. 
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ilmu pengetahuan yang tidak ternilai selama mengikuti kegiatan magang 
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9. Rekan-rekan magang di PDAM Surya Sembada Kota Surabaya yang saling 

membantu memberikan dukungan, semangat, dan bantuan demi kelancaran program 
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Penyusun menyadari bahwa penulisan Laporan magang mandiri ini masih jauh dari 

sempurna, baik isi maupun penyajian. Oleh karena itu, saran dan kritik yang membangun 

akan penyusun diterima dengan senang hati. Semoga laporan magang ini dapat 

memberikan manfaat bagi semua pihak yang berkepentingan dan semoga Tuhan YME 

memberikan rahmat kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan kepada 

penyusun. 
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