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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan rahmat-

Nya sehingga laporan kegiatan magang di PT PAL Indonesia ini dapat diselesaikan dengan 

baik. Laporan kegiatan ini merupakan salah satu syarat untuk memenuhi syarat akademik 

di program studi teknik industri. 

Selama pelaksanaan magang mandiri, penulis memperoleh berbagai pengetahuan 

baru. Bimbingan serta arahan dari para mentor, staf perusahaan, dan dosen pembimbing 

sangat membantu dalam proses belajar kami. Pengalaman ini tidak hanya menambah 

pengetahuan kami secara teknis, tetapi juga meningkatkan kemampuan kami dalam bekerja 

secara profesional. 

Dalam proses penulisan ini, kami menyadari sepenuhnya bahwa tidak sedikit 

hambatan yang dihadapi. Namun, berkat bantuan, dukungan, dan motivasi dari berbagai 

pihak, semua tantangan dapat teratasi. Kami berupaya menyajikan hasil terbaik, meskipun 

tidak terlepas dari keterbatasan. Oleh karena itu, kami dengan terbuka menerima saran dan 

kritik yang membangun untuk penyempurnaan lebih lanjut. Ucapan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kami sampaikan kepada: 

1. Bapak Ir. Rusindiyanto, MMT selaku Koordinator Program Studi Teknik Industri 

Fakultas Teknik & Sains UPN Veteran Jawa Timur. 

2. Ibu Mega Cattleya Prameswari A. I, S.ST., MT selaku dosen pembimbing magang, 

yang telah membantu membimbing kegiatan magang dan penulisan topik magang. 

3. Bapak Uranio Hario Bimo P. selaku Kepala Biro Dock dan Launching sekaligus 

pembimbing magang yang telah memberikan ilmu dan bekal selama melaksanakan 

magang mandiri di PT PAL Indonesia. 

4. Bapak Iwan Miharja selaku Kepala Biro Pengadaan Jasa Umum dan Operasional 

sekaligus pembimbing magang yang telah memberikan ilmu dan bekal selama 

melaksanakan magang mandiri di PT PAL Indonesia. 

5. Rekan kerja dan seluruh karyawan yang turut serta dalam memberikan masukan serta 

membantu proses pengumpulan data. 

6. Keluarga dan teman-teman atas doa, motivasi, serta dukungan moral yang tak henti-

hentinya. 

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih memiliki sejumlah kekurangan. Oleh 

karena itu, penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang konstruktif untuk 

menyempurnakan laporan ini di masa mendatang. Akhir kata, penulis berharap laporan ini 

dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang berkepentingan, serta memohon agar 

Tuhan Yang Maha Esa senantiasa melimpahkan rahmat dan berkah-Nya kepada semua 

pihak yang telah membantu dalam penyusunan laporan ini. 
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