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KATA PENGANTAR 

 
Dengan penuh rasa Syukur, saya haturkan puji dan terima kasih kepada Tuhan Yang Maha Esa atas 

limpahan rahmat, hidayah, dan karunia-Nya, sehingga laporan implementasi ini dapat diselesaikan dengan 

baik dan tepat waktu. Laporan ini merupakan bagian dari luaran program Magang Skripsi Implementatif 

Lapangan (SIL) yang dilaksanakan di PT XYZ pada periode 1 September 2025 sampai 31 Oktober 2025. 

Tujuan penyusunan laporan ini sebagai laporan pertanggungjawaban kegiatan magang mahasiswa kepada 

mitra magang dan program studi Teknik Industri. 

 Dalam proses penyusunan laporan ini, saya mendapatkan banyak bantuan dari berbagai pihak. Oleh 

karena itu saya ingin menyampaikan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Allah SWT berkah dan rezeki yang diberikan sehingga penulis bisa menemukan tempat untuk 

melakukan magang dan memudahkan atas ridha-Nya dalam proses penulisan laporan. 

2. Bapak Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, MM., selaku Rektor Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur.  

3. Ibu Dr. Dra. Jariyah, M.P., selaku Dekan Fakultas Teknik Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur.  

4. Bapak Ir. Rusindiyanto, M.T., selaku Koordinator Program Studi Teknik Industri Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.  

5. Ibu Dr. Dira Ernawati S.T., M.T sebagai Dosen Pembimbing Magang Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

6. Bapak Budiman Tokoh, S.T., selaku Kasub Departemen Warehouse dan selaku mentor yang 

senantiasa memberikan ilmu dan pembelajaran baru PT XYZ. 

7. Ibu April selaku staf divisi HR & GA PT XYZ yang senantiasa memberikan informasi dan 

kesempatan untuk magang di PT XYZ. 

8. Para staf Departemen Warehouse PT XYZ yang senantiasa membantu dan memberikan arahan dalam 

penyelesaian tugas selama kegiatan magang. 

9. Rekan-rekan serta keluarga yang senantiasa memberikan dorongan, dukungan, dan bantuan baik 

secara langsung maupun tidak langsung. 

Saya menyadari bahwa laporan ini masih terdapat berbagai kekurangan yang perlu diperbaiki. Oleh 

karena itu, saya sangat terbuka untuk menerima segara bentuk saran dan kritik yang membangun guna 

meningkatkan kualitas laporan ini di masa yang akan datang. Dengan demikian, saya berharap laporan ini 

dapat berkembang menjadi lebih baik dan lebih bermanfaat. 

Sebagai penutup, saya berharap laporan ini dapat memberikan kontribusi yang positif serta 

memberikan infromasi yang berguna bagi pembaca. 
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