
 
 

77 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Abijaya, S., Wildanu, E., & Jamaludin, A. (2021). Peranan Kepemimpinan Dalam 
Organisasi ( Studi Kasus Peran Pimpinan dalam Menjaga Soliditas 
Karyawan di PT . Nippon Indosari Corpindo). Jurnal Soshum Insentif, 4(1), 
17–26. 

Agustin, D. S. (2020). Analisis Pengaruh Budaya Organisasi , Gaya Dengan 
Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening. Idei: Jurnal Ekonomi Dan 
Bisnis, 1(1), 8–18. 

Ahyar, S., Apriyani, R., Herlianur, N., Rahmawati, P., Putri, V. A., & Tobing, N. 
B. (2025). Gaya Kepemimpinan Partisipatif dan Inovasi Organisasi di 
Perusahaan BUMN Indonesia. Perspektif Administrasi Publik Dan Hukum, 
2(4), 39–46. 

Aisy, D. R., & Prabowo, B. (2024). The Effect of Work Motivation and 
Flexibility on Performance through Job Satisfaction as an Intervening 
Variable ( A Study on Gojek Partner Drivers in Surabaya ). Formosa Journal 
of Multidisciplinary Research (FJMR), 3(3), 1045–1060. 
https://journal.formosapublisher.org/index.php/fjmr/article/view/8613/9591 

Alawdin, D. A., Ramadhan, N. A., Hidayat, R., & Kusumasari, I. R. (2024). 
Penerapan Peran Kepemimpinan Dalam Pengambilan Keputusan: Pengaruh 
Dan Strategi Efektif. Triwikrama: Jurnal Ilmu Sosial, 5(4), 1–8. 

Amalia, R. N., Daulay, G. S., & Kuswandi, A. (2025). Gaya Kepemimpinan 
Otoriter Terhadap Stres Kerja. Jurnal Multidisiplin Ilmu Akademik, 2(4), 
635–640. 

Ananta, N. P., Ramadhan, A., & Suprapto, A. (2024). Strategi Pengembangan 
Sumber Daya Manusia dalam Meningkatkan Ekonomi Lokal pada Sektor 
UMKM di Sentra Wisata Kuliner Karah , Kota Surabaya. Bappenas Working 
Papers, VII(1), 72–85. 

Arifin, F., & Umar, Z. (2025). Analisis Kinerja Pegawai Dalam Pelayanan Publik 
Pada Kantor Kelurahan Data Kecamatan Duampanua Kabupaten Pinrang. 
Jurnal Quantum Publik, 2(1), 1–6. 

Asmini, N. (2025). Pengaruh manajemen sumber daya manusia terhadap kinerja 
organisasi. Jurnal Ilmu Manajemen, 13(1), 45–60. 

Auliya, S. R., Hasoloan, H. A. Z., Dimisyqiyani, E., Amaliyah, Sinulingga, R. A., 
& Aji, G. G. (2026). Representasi Kepemimpinan Transformasional dalam 
Memotivasi Kerja Karyawan pada Film The Intern. Jurnal Ikraith-
Ekonomika, 9(1), 366–375. 



78 
 

 
 

Baehaki, M. K., & Faisal, A. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja, Pelatihan Dan 
Kepuasan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan (Studi Kausal Pada 
Perusahaan Asuransi PT.A.J Sequislife Jakarta). Jurnal Ilmiah M-Progress, 
10(1), 10–22. 

Darmawan, R., Sungkono, & Karnama, M. M. (2025). Pengaruh Komunikasi 
Internal dan Kerjasama Tim terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas 
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Karawang perusahaan karena 
sumber daya manusia merupakan subyek dari setiap aktif atas perusahaan . 
berkembang di era globalisasi saat. Jurnal Publikasi Sistem Informasi Dan 
Manajemen Bisnis, 4(2), 111–126. 

Dennih, Sugita, B. F., Figo, L., Susanti, R., & Mulyandi, M. R. (2025). Analisis 
pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Jurnal Media Akademik 
(JMA), 3(12), 1–9. 

Dermawan, R. (2020). Analisis Pengaruh Kompensasi, Budaya Organisasi, Dan 
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Pendidik Dan Kependidikan Di 
Sma Putra Mandiri Cimahi. 100–110. 
https://repository.upnjatim.ac.id/468/1/jurnal riski.pdf 

Farisi, S., & Lesmana, M. T. (2022). Peranan Kinerja Dalam Mempengaruhi 
Pelatihan Dan Motivasi Pada Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Provinsi 
Sumatera Utara. Seminar Nasional Multidisiplin Ilmu, 3(1), 124–134. 

Fauziah, S., Bataha, K., & Darmadi, D. (2022). Pengaruh Sustainable 
Entrepreneurial Orientation Terhadap Innovation Capability Dan Kinerja 
Usaha (Studi pada UMKM di Kabupaten Banyuwangi ). Jurnal Bisnis 
Indonesia, 13(1), 16–29. 

Hasanah, H., Gebina, F., Chafshah, A., Hammami, A., & Isa, A. M. (2024). 
Analisis Pelatihan Dan Pengembangan Karyawan. Jurnal Inovasi 
Manajemen, Kewirausahaan, Bisnis Dan Digital (JIMaKeBiDi), 1(2), 171–
183. 

Mardiana, R., & Kusuma, Y. B. (2021). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Dan 
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan UD Agro Alam Raya. Jurnal 
Bisnis Indonesia, 12(1), 98–122. 

Miles, M. B., Huberman, M. A., & Saldana, J. (2020). Qualitative Data Analysis 
(4th ed.). SAGE Publications. 

Munir, A. A., Sulistiowati, & Fauzan, R. (2025). Peran Kepemimpinan Terhadap 
Kinerja Pada UMKM. Manajemen Business Innovation Conference-MBIC, 
8, 429–440. 

Muzakky, A. I. S. (2025). Analisis Peran Pemimpin terhadap Kinerja Karyawan di 



79 
 

 
 

Bio Foto Studio Nganjuk. Jurnal Rumpun Manajemen Dan Ekonomi, 2(1), 
216–223. 

Resmita, S., & Farida, S. N. (2021). Analisis Pengaruh Variabel Kompensasi Dan 
Variabel Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV. Mitra Karya 
Pratama Mandiri Di Gresik. Jurnal Bisnis Indonesia, 9(2), 122–130. 

Riyanti, B. P. D. (2022). Pengaruh kepemimpinan dan kompetensi wirausaha 
terhadap keberlangsungan usaha perusahaan perseorangan badan hukum di 
Kabupaten OKU. Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, 24(1), 35–48. 

Rosalina, M., & Wati, L. N. (2020). Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap 
disiplin kerja dan dampaknya terhadap kinerja karyawan. Jurnal Ekobis: 
Ekonomi, Bisnis, Dan Manajemen, 10(1), 18–32. 

Rosani, N. R., & Lukiastuti, F. (2022). Pengaruh pengelolaan risiko dan perilaku 
inovatif terhadap keberlangsungan usaha umkm yang dimoderasi oleh 
kapabilitas jejaring. ECONBANK: Journal of Economics and Banking, 4(2), 
199–220. 

Surbakti, A. (2024). Strategi Manajemen Sdm Dalam Menangani Karyawan 
Generasi Milenial di UMKM Medan. Skylandsea Profesional Jurnal 
Ekonomi, Bisnis, Dan Teknologi, 4(2), 155–160. 

Syafitri, D. A., Sastrodiputro, M. A., & Ansori, M. I. (2024). Penerapan gaya 
kepemimpinan transformasional terhadap manajemen sumber daya manusia. 
Jurnal Kajian Ilmiah Interdisiplinier, 8(6), 1268–1275. 

Syahputra, R., & Anwar, M. (2024). Peran kepemimpinan strategis visioner dan 
inklusif dalam membangun stabilitas organisasi dan pengembangan 
kompetensi karyawan. Jurnal Kepemimpinan Dan Organisasi, 6(1), 11–25. 

Warja, A. A. G., & Setyanigrum, R. P. (2025). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 
Terhadap Keberlangsungan Bisnis Melalui Budaya Organisasi Pada 
Karyawan Generasi Milenial Di Kabupaten Bekasi. Jurnal Ilmiah Wahana 
Pendidikan, 11(2.A), 133–142. 

Zebua, N. A., Telaumbanua, E., Lahagu, P., & Hulu, F. (2025). Peran Gaya 
Kepemimpinan Transaksional dan Budaya Organisasi dalam Meningkatkan 
Kinerja Pegawai di Kantor Pengadilan Agama Kota Gunungsitoli. Jurnal 
Publikasi Manajemen Informatika, 4(2), 320–333. 

 

  




