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      ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pertumbuhan 

ekonomi, tingkat pendidikan, dan tingkat upah minimum terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Kabupaten Mojokerto periode 2010–2024. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data sekunder time series yang 

didapatkan dari Badan Pusat Statistik Kabupaten Mojokerto dan. Metode analisis 

yang digunakan yakni regresi linier berganda berbantuan aplikasi EViews 10. 

Hasil penelitian pada Kabupaten Mojokerto, variabel pertumbuhan ekonomi 

dan upah minimum tidak berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, 

sementara tingkat pendidikan berpengaruh positif dan signifikan. Hasil ini 

memperlihatkan perbedaan struktur ekonomi dan karakteristik pasar kerja 

mempengaruhi perbedaan hasil penelitian. 

Secara teoritis, hasil penelitian ini mendukung Teori Pertumbuhan Solow-

Swan dan Teori Keynes, di mana kualitas sumber daya manusia, perkembangan 

teknologi, serta daya beli masyarakat berperan penting dalam menentukan tingkat 

penyerapan tenaga kerja. Hasil studi ini dapat dipertimbangkan oleh pemerintah 

daerah ketika membuat program ketenagakerjaan yang lebih efektif dan tepat 

sasaran. 

Kata Kunci: Pertumbuhan Ekonomi, Tingkat Pendidikan, Upah Minimum, 

Penyerapan Tenaga Kerja. 
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Analysis of the Influence of Economic Growth Rate, Education Level, and 

Minimum Wage Level on Labor Absortion in Mojokerto. 
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Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur 

dheaanatasyavianny@gmail.com 

ABSTRACT  

This study aims to analyze the influence of economic growth, education 

level, and minimum wage levels on labor absorption in Mojokerto Regencies for 

the period 2010–2024. This study uses a quantitative approach with secondary time 

series data obtained from the Central Statistics Agency (BPS) of Mojokerto. The 

analytical method used was multiple linear regression with the help of EViews 10. 

The results of the study in Mojokerto Regency show that economic growth 

and minimum wage variables have no significant effect on labor absorption, while 

education level has a positive and significant effect.. These results demonstrate that 

differences in economic structure and labor market characteristics in each region 

influence the differences in research findings. 

Theoretically, this study supports the Solow-Swan Growth Theory and 

Keynesian Theory, where human resource quality, technological development, and 

purchasing power play a significant role in determining labor absorption rates. The 

results of this study can be considered by local governments when developing more 

effective and targeted employment programs. 

Keywords: Economic Growth, Education Level, Minimum Wage, Labor 

Absorption. 

 
 

              

mailto:dheaanatasyavianny@gmail.com

