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ABSTRAKS

ANI WINDA AULIYA, 22042010145, Pengaruh Kompensasi, Beban Kerja
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Tingkat Loyalitas Karyawan Generasi Z
Perusahaan PT. Pratama Bina Sehat di Surabaya

Pengaruh Kompensasi, Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas
Karyawan Pada PT. Pratama Bina Sehat di Surabaya. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis Kompensasi, Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Tingkat
Loyalitas Karyawan Generasi Z Perusahaan PT. Pratama Bina Sehat di Surabaya.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan sifat asosiatif. Populasi
penelitian adalah seluruh karyawan Generasi Z Perusahaan PT. Pratama Bina Sehat
dengan jumlah sampel sebanyak 45 responden yang ditentukan menggunakan
teknik sampel jenuh. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis
menggunakan metode regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS versi
31. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan kompensasi, beban kerja
dan Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap Loyalitas karyawan. Secara
parsial, kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan.
Sedangkan beban kerja dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap
loyalitas karyawan. Nilai koefisien determinasi (Adjusted R Square) sebesar 0,792
menunjukkan bahwa variasi loyalitas karyawan dapat dijelaskan oleh variabel
kompensasi, beban kerja dan lingkungan kerja, sementara sisanya dipengaruhi oleh
faktor lain di luar penelitian.

Kata Kunci: Kompensasi, Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Loyalitas Karyawan
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ABSTRACT

ANl WINDA AULIYA, 22042010145, The Influence of Compensation,
Workload and Work Environment on the Loyalty Level of Generation Z
Employees of PT Company. Pratama Bina Sehat in Surabaya

The Influence of Compensation, Workload and Work Environment on Employee
Loyalty at PT. Pratama Bina Sehat in Surabaya. This research aims to analyze
compensation, workload and work environment on the level of loyalty of generation
Z employees at PT. Pratama Bina Sehat in Surabaya. This research uses a
quantitative approach with associative properties. The research population is all
Generation Z employees of PT. Pratama Bina Sehat with a sample size of 45
respondents determined using a saturated sampling technique. Data was collected
through questionnaires and analyzed using the multiple linear regression method
with the help of the SPSS version 31 program. The research results showed that
simultaneously compensation, workload and work environment had a significant
effect on employee loyalty. Partially, compensation has no significant effect on
employee loyalty. Meanwhile, workload and work environment have a significant
effect on employee loyalty. The coefficient of determination (Adjusted R Square)
value of 0.792 indicates that variations in employee loyalty can be explained by
compensation variables, workload and work environment, while the rest is
influenced by other factors outside the research.

Keywords: Compensation, Workload, Work Environment, Employee Loyalty
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