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ABSTRAK 
 

MIFTAKHUL JANNAH, PENGARUH STRES KERJA DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN UD. KA’E COLLECTION DI 

KABUPATEN MOJOKERTO 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh stres kerja dan kompensasi 

terhadap kepuasan kerja karyawan UD. KA’E Collection. Dalam menjalankan 

pekerjaannya, karyawan sering menghadapi berbagai tuntutan dan tanggung jawab 

yang dapat menimbulkan stres kerja. Selain itu, kompensasi yang diberikan oleh 

perusahaan juga menjadi faktor penting yang dapat memengaruhi tingkat kepuasan 

kerja karyawan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis 

regresi linier berganda. Data penelitian diperoleh melalui penyebaran kuesioner 

kepada karyawan UD. KA’E Collection. Hasil penelitian menunjukkan bahwa stres 

kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. 

Sementara itu, kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan. Selain itu, secara simultan stres kerja dan kompensasi juga terbukti 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan UD. KA’E Collection di 

Kabupaten Mojokerto.  

 

Kata Kunci: Stres Kerja, Kompensasi, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 
 

MIFTAKHUL JANNAH, THE EFFECTS OF WORK STRESS AND 

COMPENSATION ON JOB SATISFACTION AMONG EMPLOYEES AT UD. 

KA’E COLLECTION IN MOJOKERTO REGENCY 

 

This study aims to analyze the effects of work stress and compensation on job 

satisfaction among employees at UD. KA’E Collection. In performing their duties, 

employees often face various demands and responsibilities that can lead to work 

stress. Additionally, the compensation provided by the company is also a key factor 

that can influence employees’ job satisfaction levels. This study employs a quantitative 

approach using multiple linear regression analysis. Research data was obtained 

through the distribution of questionnaires to employees of UD. KA’E Collection. The 

results indicate that work stress has a negative and significant effect on employee job 

satisfaction. Meanwhile, compensation has a positive and significant effect on 

employee job satisfaction. Furthermore, work stress and compensation were also 

found to have a significant combined effect on the job satisfaction of employees at UD. 

KA’E Collection in Mojokerto Regency.  

 

Keywords: Work Stress, Compensation, Job Satisfaction 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


