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ABSTRAK

Praktek Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu kegiatan
pembelajaran berbasis pengalaman yang bertujuan untuk mempersiapkan
mahasiswa menghadapi dunia kerja nyata. Salah satu tantangan utama dalam
kegiatan magang di Metrodata Academy adalah pengelolaan data absensi peserta
magang dan studi independen yang selama ini dilakukan secara manual.
Pendekatan manual ini sering kali menghadirkan sejumlah masalah, seperti
kesulitan dalam memantau kehadiran peserta secara real-time, potensi terjadinya
kesalahan pencatatan data, serta kurangnya transparansi antara peserta dan mentor.
Masalah ini tidak hanya menghambat efisiensi operasional, tetapi juga dapat
memengaruhi kelancaran pelaksanaan program magang secara keseluruhan.
Dengan perkembangan teknologi informasi, solusi berbasis digital menjadi pilihan

yang tepat untuk mengatasi permasalahan tersebut.

Tujuan utama dari pengembangan sistem absensi berbasis web ini adalah
menciptakan sebuah platform digital yang mampu memfasilitasi proses pencatatan
kehadiran peserta magang dengan lebih efisien, transparan, dan akurat. Sistem ini
dirancang untuk memberikan kemudahan bagi peserta dalam mencatat kehadiran
mereka, memantau rekap absensi, serta mengakses agenda kegiatan yang telah
disusun. Di sisi lain, mentor juga mendapatkan manfaat dari sistem ini, seperti
kemampuan untuk memonitor kehadiran peserta secara keseluruhan, mengelola
data peserta dengan lebih terstruktur, dan menyusun serta membagikan agenda
kegiatan dengan lebih mudah. Dengan adanya sistem ini, diharapkan proses
administrasi absensi dapat dilakukan secara otomatis, sehingga mengurangi potensi

kesalahan manusia dan meningkatkan efisiensi kerja.

Proyek ini menggunakan metode Waterfall sebagai pendekatan
pengembangan perangkat lunak. Metode ini dipilih karena memiliki tahapan yang
terstruktur dan sistematis, yang meliputi analisis kebutuhan, perancangan sistem,
implementasi, pengujian, dan pemeliharaan. Pada tahap analisis kebutuhan,

dilakukan wawancara dengan pihak Metrodata Academy untuk memahami secara
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mendalam masalah yang dihadapi serta kebutuhan pengguna. Hasil analisis ini
menjadi dasar untuk merancang sistem melalui diagram use case dan Entity-
Relationship Diagram (ERD). Diagram ini membantu menggambarkan hubungan

antara pengguna dengan sistem serta struktur data yang akan digunakan.

Implementasi sistem dilakukan menggunakan framework Spring Boot, yang
dipilih karena kemampuannya dalam mendukung pengembangan aplikasi berbasis
Java secara efisien. MySQL digunakan sebagai basis data, sementara HTML, CSS,
dan Bootstrap digunakan untuk membangun antarmuka pengguna yang responsif
dan mudah digunakan. Fitur utama yang diimplementasikan meliputi registrasi
pengguna, autentikasi login, pencatatan absensi peserta, rekap kehadiran,
pengelolaan agenda oleh mentor, dan pengelolaan data peserta. Keamanan sistem
dijamin melalui penerapan Spring Security, yang memungkinkan pengaturan hak
akses berbasis role untuk setiap pengguna. Proses implementasi mengikuti prinsip
modularitas, yang memastikan bahwa setiap komponen sistem dapat dikelola secara

independen tanpa mengganggu keseluruhan sistem.

Pada tahap pengujian, sistem diuji menggunakan metode manual testing
untuk memastikan bahwa setiap fitur berfungsi sesuai dengan spesifikasi yang telah
ditentukan. Pengujian dilakukan berdasarkan skenario yang mencakup seluruh fitur
utama, seperti pencatatan absensi, pengelolaan agenda, dan rekap kehadiran. Hasil
pengujian menunjukkan bahwa sistem mampu menjalankan semua fungsinya tanpa
kendala teknis yang signifikan. Sistem ini berhasil memberikan pengalaman
pengguna yang baik, baik untuk peserta maupun mentor, dengan waktu respons

yang cepat dan antarmuka yang intuitif.

Namun, pengembangan sistem ini belum sepenuhnya selesai karena
keterbatasan waktu pelaksanaan PKL. Tahap maintenance yang dilakukan hanya
mencakup perbaikan bug kecil (corrective maintenance) dan beberapa penyesuaian
tambahan (adaptive maintenance) berdasarkan umpan balik pengguna selama
proses pengujian. Meski demikian, hasil akhir dari proyek ini adalah prototipe
sistem absensi berbasis web yang telah memenuhi kebutuhan dasar pengguna dan

dapat diakses dengan antarmuka yang ramah pengguna.
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Secara keseluruhan, proyek ini memberikan pengalaman berharga bagi
penyusun dalam memahami proses pengembangan perangkat lunak yang
terstruktur. Framework Spring Boot terbukti mendukung efisiensi dalam
pengembangan aplikasi berbasis web, sementara metode Waterfall memberikan
struktur yang jelas dalam setiap tahapan pengembangan. Meskipun kurang fleksibel
terhadap perubahan yang muncul di tengah pengembangan, metode ini cocok
digunakan untuk proyek dengan kebutuhan yang sudah jelas sejak awal. Dengan
pengembangan lebih lanjut, sistem ini memiliki potensi untuk menjadi solusi digital

yang lebih kompleks dan responsif terhadap kebutuhan pengguna di masa depan.

Kata kunci: website, waterfall, spring boot
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