BAB I1
GAMBARAN PERUSAHAAN

2.1 Profil Perusahaan

PT Revolusi Cita Edukasi atau dikenal dengan sebutan RevoU
merupakan platform pembelajaran langsung profesional terbesar di Indonesia,
yang mengatasi kesenjangan keterampilan yang ada antara pendidikan formal
dan kebutuhan ekonomi digital. Dalam 4 tahun terakhir, di luar kemitraan
RevoU dengan MSIB, RevoU telah mendukung karier lebih dari 8.000 siswa,
dengan program langsung intensif selama 6 bulan di seluruh keterampilan
teknologi yang paling diminati di pasar kerja seperti: Pemasaran Digital,
Analisis Data, Manajemen Produk, Rekayasa Perangkat Lunak & kursus Al.
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Gambar 2.1 Logo RevoU
Kurikulum yang dirancang dan kelas dibawakan oleh ahli industri
yang berpengalaman. Siswa akan mempelajari skill ter-update dan yang
paling dibutuhkan dalam dunia kerja yang dibawakan langsung oleh
instructor yang berkualitas dari perusahaan startup unicorn. Setelah lulus,
siswa dapat terus membangun dan terhubung dalam jaringan alumni serta

dapat menikmati keuntungan alumni.



2.2 Struktur Organisasi
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi RevoU

Departement atau divisi dalam RevoU memiliki peran penting dalam
proses bisnis RevoU. Head Of Faculty adalah posisi tertinggi dalam struktur
RevoU kampus merdeka yang berhubungan dengan posisi Head of Program.
Learning Ops Manager berada di bawah posisi Head of Faculty yang setara
dengan 2 posisi lainnya yaitu Section Head - Kampus Merdeka dan Curriculum
Development Lead. Section Manager (SM) dan Mentor adalah posisi yang
berhubungan langsung dengan peserta. Section Manager ini setara dengan wali
kelas di setiap section dimana bertugas untuk memberitakan pengumuman,
reminder peserta dalam satu section, dan mengatur jalannya kelas daring.
Mentor setara dengan asisten dosen yang bertugas untuk membantu peserta
yang kesulitan dalam memahami materi dan membantu menjelaskan proyek

yang akan dibuat peserta.
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