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ABSTRAK 

Fraud akuntansi menjadi permasalahan cukup serius yang sering terjadi di sektor 

bisnis maupun sektor publik. Fraud akuntansi memiliki keterkaitan erat dengan 

praktik korupsi. Mulai tahun 2015, otoritas pemerintah di tingkat pusat 

mengalokasikan anggaran yang diperentukkan bagi desa untuk disalurkan ke 

seluruh desa sebagai upaya mensejahterahkan masyarakat serta menurunkan tingkat 

kemiskinan. Namun, dalam implementasinya masih ditemukan berbagai bentuk 

penyimpangan penggunaan dana desa yang dilakukan oleh aparat desa. berdasarkan 

kondisi tersebut, penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengetahui apakah 

terdapat pengaruh efektivitas pengendalian internal, budaya etis organisasi, dan 

moralitas individu terhadap kecenderungan fraud akuntansi. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik penentuan sampel berupa 

teknik sensus atau sampling total. Data primer digunakan pada penelitian ini, yang 

didapatkan melalui penyebaran kuesioner secara online. Total subjek penelitian 

sebanyak 48 responden, mencakup Kepala Desa, Sekretaris Desa, dan Kepala 

Urusan Keuangan Pemerintah Desa Se-Kecamatan Wringinanon Kabupaten 

Gresik. Teknik penganalisisan data yang digunakan adalah analisis regresi linear 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa efektivitas pengendalian internal, 

budaya etis organisasi, dan moralitas individu berpengaruh signifikan secara 

simultan terhadap kecenderungan fraud akuntansi. Secara parsial, efektivitas 

pengendalian internal, budaya etis organisasi, dan moralitas individu berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap kecenderungan fraud akuntansi. 

Kata kunci : Kecenderungan fraud akuntansi, efektivitas pengendalian internal, 

budaya etis organisasi, moralitas individu, Pemerintahan Desa. 
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