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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pertumbuhan ekonomi, 

tingkat pendidikan, tingkat partisipasi angkatan kerja, dan upah minimum terhadap 

tingkat pengangguran terbuka di Kota Malang periode 2008–2024. Tingkat 

pengangguran terbuka merupakan salah satu indikator penting dalam mengukur 

keberhasilan pembangunan ekonomi daerah, sehingga diperlukan analisis terhadap 

faktor-faktor yang memengaruhinya. Variabel independen dalam penelitian ini 

terdiri dari pertumbuhan ekonomi, tingkat pendidikan yang diukur melalui rata-rata 

lama sekolah, tingkat partisipasi angkatan kerja, dan upah minimum, sedangkan 

variabel dependen adalah tingkat pengangguran terbuka. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode analisis regresi linear 

berganda. Data yang digunakan merupakan data sekunder periode 2008–2024 yang 

diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS) dan instansi terkait. Pengujian hipotesis 

dilakukan melalui uji t (parsial), uji F (simultan), serta koefisien determinasi (R²) 

untuk mengetahui kemampuan variabel independen dalam menjelaskan variabel 

dependen. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial pertumbuhan 

ekonomi dan upah minimum berpengaruh negatif dan signifikan terhadap tingkat 

pengangguran terbuka di Kota Malang. Sementara itu, tingkat pendidikan dan 

tingkat partisipasi angkatan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap tingkat 

pengangguran terbuka. Secara simultan, seluruh variabel independen berpengaruh 

terhadap tingkat pengangguran terbuka. Hasil ini menunjukkan bahwa peningkatan 

pertumbuhan ekonomi dan kebijakan upah minimum yang tepat dapat menjadi 

instrumen dalam menekan tingkat pengangguran terbuka di Kota Malang. 

 

Kata kunci: pertumbuhan ekonomi, tingkat pendidikan, tingkat partisipasi 

angkatan kerja, upah minimum, tingkat pengangguran terbuka.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of economic growth, education level, labor 

force participation rate, and minimum wage on the open unemployment rate in 

Malang City during the period 2008–2024. The open unemployment rate is an 

important indicator in measuring the success of regional economic development; 

therefore, it is necessary to examine the factors influencing it. The independent 

variables in this study consist of economic growth, education level measured by the 

average years of schooling, labor force participation rate, and minimum wage, 

while the dependent variable is the open unemployment rate.This research employs 

a quantitative approach using multiple linear regression analysis. The data used 

are secondary data for the period 2008–2024 obtained from the Central Statistics 

Agency (BPS) and related institutions. Hypothesis testing is conducted using the t-

test (partial test), F-test (simultaneous test), and coefficient of determination (R²) 

to determine the ability of the independent variables to explain the dependent 

variable.The results show that partially, economic growth and minimum wage have 

a negative and significant effect on the open unemployment rate in Malang City. 

Meanwhile, education level and labor force participation rate do not have a 

significant effect on the open unemployment rate. Simultaneously, all independent 

variables affect the open unemployment rate. These findings indicate that 

increasing economic growth and implementing appropriate minimum wage 

policies can serve as effective instruments in reducing the open unemployment rate 

in Malang City. 

Keywords: economic growth, education level, labor force participation rate, 

minimum wage, open unemployment rate. 
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