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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi diskrepansi antara pertumbuhan 

ekonomi makro dengan akselerasi Indeks Pembangunan Manusia (IPM) di 

Kabupaten Kendal sepanjang periode 2015-2024. Melalui pendekatan kuantitatif 

dengan metode regresi linier berganda yang diestimasi menggunakan EViews 13, 

studi ini menganalisis kontribusi laju pertumbuhan ekonomi, agregat tenaga kerja, 

dan standarisasi upah minimum sebagai variabel determinan. Hasil analisis empiris 

menunjukkan bahwa pertumbuhan ekonomi secara parsial memiliki korelasi positif 

namun tidak signifikan, yang mengindikasikan adanya hambatan dalam distribusi 

kesejahteraan yang inklusif. Sebaliknya, variabel tenaga kerja dan upah minimum 

terbukti memberikan dampak positif dan signifikan, di mana kebijakan pengupahan 

muncul sebagai faktor paling dominan dalam memacu peningkatan kualitas hidup 

masyarakat. Dengan nilai koefisien determinasi sebesar 98,7%, model ini 

mengonfirmasi bahwa penguatan kapasitas tenaga kerja lokal dan harmonisasi 

regulasi upah merupakan instrumen kebijakan yang paling krusial untuk 

mentransformasi output ekonomi menjadi capaian pembangunan manusia yang 

lebih berkualitas dan berkelanjutan di wilayah tersebut. 

Kata Kunci: Indeks Pembangunan Manusia, Pertumbuhan Ekonomi, Upah 

Minimum, Tenaga Kerja. 
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ANALYSIS OF THE IMPACT OF ECONOMIC GROWTH, LABOR 

FORCE, AND MINIMUM WAGE ON THE HUMAN DEVELOPMENT 
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ABSTRACT 

This research aims to evaluate the discrepancy between macroeconomic growth and 

the acceleration of the Human Development Index (HDI) in Kendal Regency over 

the 2015-2024 period. Employing a quantitative approach with multiple linear 

regression estimated via EViews 13, this study analyzes the contributions of 

economic growth rates, aggregate labor, and minimum wage standardization as 

determinant variables. Empirical analysis reveals that economic growth partially 

exhibits a positive but non-significant correlation, indicating existing barriers to 

inclusive welfare distribution. Conversely, labor and minimum wage variables 

demonstrate a positive and significant impact, with wage policy emerging as the 

most dominant factor in driving improvements in community quality of life. With 

a coefficient of determination of 98.7%, this model confirms that strengthening 

local labor capacity and harmonizing wage regulations are the most crucial policy 

instruments for transforming economic output into higher quality and more 

sustainable human development outcomes in the region. 

Keywords: Human Development Index, Economic Growth, Minimum Wage, 

Labor.  
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