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TURNOVER INTENTION PADA PT. MAHA PERKASA INDONESIA
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis mengenai dampak peranan
kompensasi dan work-life balance terhadap tingkat turnover intention pada
perusahaan ternama PT. Maha Perkasa Indonesia. Data dikumpulkan melalui
pelaksanaan kuesioner dalam bentuk skala likert yang diakses melalui platform
Google Form yang melibatkan 43 responden yang merupakan karyawan aktif dari
PT. Maha Perkasa Indonesia. Penelitian ini memanfaatkan pendekatan kuantitatif
dengan proses analisis data diterapkan melalui rangkaian langkah, termasuk
pemeriksaan validitas, uji realibillitas, analisis R-Square, analisis jalur serta
pengujian hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukan adanya pengaruh dari
kompensasi terhadap Turnover Intention dengan nilai koefisien sebesar 0,423.
Berdasarkan hasil temuan ini, perusahaan harus lebih proaktif dalam mengelola

karyawan untuk menghindari turnover intention.

kata kunci : Kompensasi, Work-Life Balance, Turnover Intention

Xi



