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 Judul   :

   

Implementasi Chatbot “Aetheria” sebagai Asisten 

Konsultasi Karir Menggunakan Layanan Amazon Web 

Services di PT Revolusi Cita Edukasi.  

Pembimbing  : Nambi Sembilu S.Kom, M.Kom 

 

ABSTRAK 

 

Program Magang Studi Independen Bersertifikat (MSIB) merupakan 

bagian dari program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) yang bertujuan 

untuk mengatasi tantangan pengembangan diri mahasiswa, khususnya dalam 

mempersiapkan diri memasuki dunia kerja. Salah satu kendala utama adalah 

kesenjangan antara keterampilan mahasiswa dan kebutuhan pasar kerja, yang 

sering kali menyebabkan kecemasan dan ketidakmampuan beradaptasi.  

Dalam Praktek Kerja Lapangan ini, penulis mengembangkan chatbot 

berbasis AI bernama Aetheria sebagai asisten konsultasi karir di PT Revolusi Cita 

Edukasi. Aetheria dirancang untuk memberikan layanan interaktif kepada 

mahasiswa dan pencari kerja melalui fitur unggulan, seperti panduan menyusun 

resume sesuai standar ATS (Applicant Tracking System), simulasi wawancara, 

rekomendasi keterampilan, dan strategi networking. Menggunakan teknologi 

AWS, Aetheria mengimplementasikan arsitektur High Availability dan Auto 

Scaling sehingga mampu memberikan performa optimal dan layanan real-time, 

bahkan dalam kondisi beban tinggi. 

Proyek ini tidak hanya berfokus pada peningkatan layanan konsultasi karir, 

tetapi juga menjadi langkah strategis dalam mendukung transformasi digital di 

bidang pendidikan dan karir. Implementasi Aetheria diharapkan dapat 

mempermudah pengguna dalam mengakses informasi, meningkatkan efisiensi 

pelayanan, serta membantu mahasiswa dan pencari kerja lebih siap bersaing di 

pasar kerja. 

 

Kata Kunci: Chatbot, Konsultasi Karir, AWS, High Availability, Auto Scaling 
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Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan 
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