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ABSTRAK

CENDANA IZHA MAHARA, 22042010272, PENGARUH POLA PIKIR
KEWIRAUSAHAAN, MOTIVASI FINANSIAL, DAN DUKUNGAN
KELUARGA TERHADAP INTENSI BERKARIER DI GIG ECONOMY
PADA MAHASISWA UPN "VETERAN" JAWA TIMUR (Studi pada
Mahasiswa Administrasi Bisnis Semester 6 dan 8)

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Pola Pikir Kewirausahaan,
Motivasi Finansial, dan Dukungan Keluarga terhadap Intensi Berkarier di Gig
Economy, baik secara parsial maupun simultan, pada mahasiswa Administrasi
Bisnis Semester 6 dan 8 UPN "Veteran" Jawa Timur. Ekspansi gig economy di
Indonesia yang ditandai dengan meningkatnya partisipasi generasi muda dalam
platform digital mendorong kebutuhan untuk memahami faktor-faktor psikologis,
finansial, dan sosial yang membentuk orientasi karier mahasiswa di sektor ini.
Penelitian ini berlandaskan Social Cognitive Career Theory (SCCT) yang
menempatkan pola pikir kewirausahaan sebagai self-efficacy, Motivasi Finansial
sebagai outcome expectations, dan dukungan keluarga sebagai contextual support
dalam pembentukan intensi karier. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan metode survei. Sampel berjumlah 125 responden yang ditentukan melalui
teknik proportionate stratified random sampling dari populasi 616 mahasiswa. Data
dikumpulkan melalui kuesioner berskala Likert empat poin dan dianalisis
menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan perangkat lunak IBM SPSS.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pola Pikir Kewirausahaan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Intensi Berkarier di Gig Economy secara parsial. Motivasi
Finansial tidak berpengaruh signifikan secara parsial, karena ketidakpastian
pendapatan di gig economy dipersepsikan sebagai hambatan bagi mahasiswa yang
berorientasi finansial tinggi. Dukungan Keluarga berpengaruh positif dan
signifikan secara parsial sebagai contextual support yang menurunkan hambatan
psikologis dan material mahasiswa. Secara simultan, ketiga variabel berpengaruh
signifikan terhadap Intensi Berkarier di Gig Economy, mengindikasikan bahwa
intensi tersebut merupakan konstruk multidimensi yang terbentuk dari interaksi
antara faktor kognitif internal, ekspektasi finansial, dan dukungan kontekstual dari
lingkungan sosial terdekat.

Kata kunci: Pola Pikir Kewirausahaan, Motivasi Finansial, Dukungan Keluarga,
Intensi Berkarier, Gig Economy



ABSTRACT

CENDANA IZHA MAHARA, 22042010272, THE INFLUENCE OF
ENTREPRENEURIAL MINDSET, FINANCIAL MOTIVATION, AND
FAMILY SUPPORT ON GIG ECONOMY CAREER INTENTIONS
AMONG STUDENTS OF UPN "VETERAN" EAST JAVA (4 STUDY ON
6TH AND 8TH SEMESTER BUSINESS ADMINISTRATION STUDENTS)

This study aims to analyze the influence of Entrepreneurial Mindset, Financial
Motivation, and Family Support on Career Intention in the Gig Economy, both
partially and simultaneously, among Business Administration students in Semester
6 and 8 of UPN "Veteran" East Java. The rapid expansion of the gig economy in
Indonesia, marked by increasing youth participation in digital platforms, highlights
the need to understand the psychological, financial, and social factors shaping
students' career orientations in this sector. This study is grounded in Social
Cognitive Career Theory (SCCT), which positions entrepreneurial mindset as self-
efficacy, financial motivation as outcome expectations, and family support as
contextual support in career intention formation. A quantitative approach with a
survey method was employed. A sample of 125 respondents was determined through
proportionate stratified random sampling from a population of 616 students. Data
were collected using a four-point Likert scale questionnaire and analyzed using
multiple linear regression with IBM SPSS software. The results indicate that
Entrepreneurial Mindset has a significant positive partial effect on Career
Intention in the Gig Economy. Financial Motivation shows no significant partial
effect, as income uncertainty in the gig economy is perceived as a barrier among
financially-oriented students. Family Support has a significant positive partial
effect as a contextual support that reduces psychological and material barriers for
students. Simultaneously, all three variables significantly influence Career
Intention in the Gig Economy, indicating that such intention is a multidimensional
construct shaped by the interaction of internal cognitive factors, financial
expectations, and contextual support from the immediate social environment.
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