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ABSTRAK 

 

FITRI EKA VAYUNI, Pengaruh Sistem Kerja, Kompensasi, dan 

Kesejahteraan terhadap Kinerja Karyawan pada PT Haleyora Powerindo 

Cabang Jawa Timur 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sistem kerja, kompensasi, dan 

kesejahteraan terhadap kinerja karyawan office pada PT Haleyora Powerindo 

Cabang Jawa Timur. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

sifat asosiatif. Populasi penelitian adalah seluruh karyawan office dengan jumlah 

sampel sebanyak 35 responden yang ditentukan menggunakan teknik sampel jenuh. 

Data dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis menggunakan metode regresi 

linier berganda dengan bantuan program SPSS versi 31. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa secara simultan sistem kerja, kompensasi, dan kesejahteraan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara parsial, sistem kerja dan 

kesejahteraan berpengaruh positif dan signifikan, sedangkan kompensasi tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Nilai koefisien determinasi 

(Adjusted R Square) sebesar 0,647 menunjukkan bahwa variasi kinerja karyawan 

dapat dijelaskan oleh variabel sistem kerja, kompensasi, dan kesejahteraan, 

sementara sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian. 

Kata Kunci: Sistem Kerja, Kompensasi, Kesejahteraan, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

FITRI EKA VAYUNI, The Influence of Work System, Compensation, and Well-

Being on Employee Performance at PT Haleyora Powerindo, East Java Branch 

 

This study examines how work system, compensation, and employee well-being 

influence the performance of office staff at PT Haleyora Powerindo, East Java 

Branch. Adopting a quantitative associative approach, the research focused on the 

entire office population, utilizing a saturated sampling technique to gather data from 

35 respondents. Data collection was conducted via questionnaires, with the 

resulting insights processed through multiple linear regression analysis using SPSS 

version 31. The findings reveal that, collectively, work systems, compensation, and 

welfl-being play a significant role in determining employee performance. When 

analyzed individually, both work systems and employee well-being show a positive 

and significant impact. Interestingly, compensation alone did not yield a significant 

effect on performance in this specific context. With an Adjusted R Square value of 

0.647, the results indicate that these three variables account for 64.7% of the 

variance in employee performance, while the remaining portion is driven by 

external factors not covered in this study. 

Keywords: Work System, Compensation, Employee Well-being, Employee 

Performance 
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