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Abstrak

Kinerja karyawan produksi merupakan faktor penting bagi perusahaan manufaktur
dalam mencapai target produksi dan menjaga keberlangsungan operasional
perusahaan. Pada penelitian ini ditemukan fenomena belum tercapainya target
produksi PT. Aneka Coffee Industry yang diduga disebabkan oleh rendahnya
tingkat disiplin kerja serta kondisi lingkungan kerja yang belum optimal. Oleh
karena itu, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan bagian produksi di PT. Aneka Coffee
Industry. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jumlah
populasi sebanyak 151 karyawan dan sampel sebanyak 110 responden yang
ditentukan menggunakan teknik simple random sampling. Data diperoleh melalui
penyebaran kuesioner dan dianalisis menggunakan metode Partial Least Square—
Structural Equation Modeling (PLS-SEM) dengan bantuan software SmartPLS.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, serta lingkungan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Dengan demikian, peningkatan disiplin
kerja dan perbaikan lingkungan kerja dapat meningkatkan kinerja karyawan
produksi di PT. Aneka Coffee Industry.

Kata Kunci: Disiplin Kerja; Lingkungan Kerja; Kinerja Karyawan



