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ABSTRAK 

Konflik Myanmar dan Etnis Rohingya di bagian Rakhine merupakan salah 

satu kasus pelanggaran Hak Asasi Manusia terlama. Hal ini tentunya juga 

berdampak pada kondisi perempuan serta anak perempuan Etnis Rohingya baik 

yang mendiami wilayah konflik sebagai Internaly Displaced People (IDP,) maupun 

sebagai refugee atau pengungsi di negara tetangganya, yakni Bangladesh. Selain 

menjadi Etnis yang termajinalisasikan, posisi perempuan dan gender 

interseksionalitas yang merekat pada Perempuan Etnis Rohingnya juga menjadi 

hambatan tersendiri dalam mencapai pemenuhan hak dan kebutuhan. Tujuan 

penelitian ini ialah menganalisis implementasi Canada’s Feminist International 

Assistance Policy (CFIAP) terhadap Perempuan Etnis Rohingya khususnya di 

Myanmar dan Bangladesh dalam periode 2018-2024. Kebijakan CFIAP Kanada 

berakar dari Feminist Foreign Policy (FFP) yang bertujuan untuk mendukung 

kesetaraan gender, pemberdayaan perempuan, serta pemenuhan hak asasi manusia 

melalui prinsip FFP. Berdasarkan konsep 3R (Rights, Resources, and 

Representations), penelitian ini mengidentifikasi bentuk dukungan Kanada dalam 

menyediakan akses pendidikan, kesehatan, serta pemberdayaan perempuan. 

Kanada menyediakan bantuan kesehatan, perlindungan hak reproduksi, serta 

pelatihan keterampilan bagi perempuan etnis Rohingya untuk meningkatkan 

kualitas hidup mereka. Program ini juga mempromosikan keterwakilan perempuan 

dalam proses pengambilan keputusan dan memperkuat organisasi hak-hak 

perempuan lokal sehingga diharapkan dapat mewujudkan kawasan sensitive gender 

di wilayah internal Myanmar maupun di kamp pengungsian Bangladesh. 

Kata Kunci: Gender Based Discrimination, Etnis Rohingya, CFIAP, Feminist 

Foreign Policy 
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