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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dampak Gaya Kepemimpinan 

Transformasional dan Work Engagement terhadap Kinerja Pengurus Partai X di 

Kota Surabaya. Pendekatan kuantitatif digunakan dengan populasi sebanyak 43 

responden yang seluruhnya dijadikan sampel jenuh. Data diolah menggunakan 

Smart Partial Least Square (PLS). Rangkaian pengujian (validitas, reliabilitas, R 

square, dan uji hipotesis) telah dilakukan. Secara ringkas, temuan penelitian 

mengindikasikan bahwa Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Work 

Engagement terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pengurus 

Partai X Kota Surabaya. Hasil ini menegaskan bahwa kedua variabel independen 

memberikan kontribusi nyata pada peningkatan kinerja pengurus. 
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