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ANALISIS YURIDIS ATAS WANPRESTASI PERUSAHAAN TERHADAP
PEKERJA ASING DALAM PERJANJIAN KERJA
(Studi Putusan Nomor 8/Pdt.Sus-PHI/2025/PN Dps).

ABSTRAK: Penelitian ini mengkaji perlindungan hukum bagi tenaga kerja asing
akibat wanprestasi perusahaan dalam perjanjian kerja, khususnya terkait upah yang
tidak dibayarkan. Penelitian menggunakan metode hukum normatif dengan
pendekatan perundang-undangan, konseptual, dan studi kasus melalui Putusan
Pengadilan Hubungan Industrial Nomor 8/Pdt.Sus-PHI/2025/PN Dps. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa tidak dibayarkannya upah merupakan pelanggaran
hak normatif tenaga kerja asing yang menimbulkan kerugian dan ketidakpastian
hukum. Upaya hukum dapat ditempuh melalui mekanisme penyelesaian
perselisihan hubungan industrial, namun perlindungan hukum yang ada masih
bersifat represif dan belum optimal sehingga diperlukan penguatan regulasi serta
peningkatan pengawasan ketenagakerjaan guna menjamin kepastian hukum dan
keadilan bagi tenaga kerja asing.

Kata Kunci: Wanprestasi; Upah; Tenaga Kerja Asing.

ABSTRACT: This study examines legal protection for foreign workers due to
company default in employment agreements, particularly regarding unpaid wages.
The research uses a normative legal method with statutory, conceptual, and case
study approaches through the Industrial Relations Court Decision Number
8/Pdt.Sus-PHI/2025/PN Dps. The results show that failure to pay wages constitutes
a violation of foreign workers’ normative rights, causing losses and legal
uncertainty. Legal remedies may be pursued through industrial relations dispute
resolution mechanisms; however, existing legal protection remains largely
repressive and not yet optimal, thereby requiring stronger regulations, improved
labor supervision, and more effective law enforcement to ensure legal certainty and
Jjustice for foreign workers.

Keywords: Wanprestasi, Wages, Foreign Workers.
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