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ABSTRAK 

 Penelitian kali ini bersifat untuk mempengaruhi kompensasi dan beban kerja pada 

sumber daya manusia yang berkualitas dan unggul. Keberhasilan suatu pekerjaan sangat 

bergantung pada efektivitas SDM sehingga kinerja sumber daya manusia dapat dinilai dari 

hasil kerja. Permasalahan diperoleh dari kinerja pada karyawan UD Barokah Santosa yang 

dipengaruhi oleh beban kerja tinggi dan kompensasi yang belum memadai.  

Untuk pengambilan sampel data, dilakukan dengan menyebarkan kuisioner pada 

karyawan yang menjadi bagian UD. Barokah Sentosa. Jenis sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah sampel Non-Probability Sampling dengan teknik sampling jenuh. 

Berdasarkan hasil rekapitulasi jawaban responden melalui kuisioner yang disebarkan, pada 

variabel Beban Kerja dengan indikator Target, Jam Kerja dan Lingkungan Kerja didapatkan 

Indikator Beban Kerja yang pertama yaitu Target mendapatkan skor jawaban paling banyak di 

angka 4 dengan total perolehan jawaban sebanyak 27 responden dan persentase jawaban 

sebesar 57%. Itu artinya, sebagian besar responden merasa bahwa target yang dibebankan 

kepada mereka terlalu tinggi dan di luar kemampuan para karyawan.  

Setelah memperoleh seluruh data riset dari berbagai kuisioner yang telah disebar 

diperoleh dari pengujian pertama dan kedua ditemukan bahwa kompensasi dan beban kerja 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kenaikan dan penurunan performa karyawan UD 

Barokah Sentosa. Temuan tersebut mengindikasikan pentingnya keseimbangan antara 

pemberian kompensasi yang layak dan adil dengan manajemen beban kerja agar karyawan 

dapat bekerja secara optimal dan mendukung produktivitas perusahaan secara keseluruhan. 

Kata Kunci : SDM, Kompensasi, Beban Kerja, Kinerja Karyawan 



 


