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PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANSI, PENGENDALIAN
INTERNAL, DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI CHASAN RUSDI GROUP DENGAN
BUDAYA ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL
MODERASI
Devan Maulana Akbar
ABSTRAK
Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh Sistem Informasi Akuntansi,
Pengendalian Internal, dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Chasan
Rusdi Group. Selain itu, penelitian ini juga mengidentifikasi apakah Budaya
Organisasi berperan sebagai variabel moderasi. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan teknik purposive sampling, yang melibatkan 70 responden. Data
dikumpulkan melalui kuesioner online dan dianalisis menggunakan pendekatan
PLS-SEM dengan SmartPLS 4.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Sistem
Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal, dan Motivasi Kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Namun, Budaya Organisasi tidak
memoderasi hubungan antara variabel independen dan Kinerja Karyawan. Hal ini
mengimplikasikan bahwa peningkatan kinerja karyawan lebih dipengaruhi oleh
efektivitas sistem, proses pengendalian, dan motivasi, dibandingkan oleh budaya

organisasi.
Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal, Motivasi Kerja,

Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan
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