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BAB II 

GAMBARAN UMUM TEMPAT PKL 

 
2.1 Profil Perusahaan 

PT Semesta Integrasi Digital (SID) adalah perusahaan yang berfokus pada 

teknologi pendidikan dan didirikan pada tahun 2019 oleh Najelaa Shihab, dengan 

tujuan untuk menciptakan perubahan positif dalam ekosistem pendidikan 

Indonesia. Dengan dukungan tim profesional yang ahli di bidang pendidikan dan 

teknologi, SID terus berinovasi untuk menghubungkan pendidikan dan teknologi 

melalui berbagai program dan platform. Salah satu unit utama dalam SID adalah 

Karier.mu, yang berfungsi sebagai platform pengembangan karir yang dirancang 

untuk meningkatkan kualitas karir individu melalui akses pelatihan yang mudah 

dan terjangkau. 

Karier.mu menyediakan berbagai program pelatihan yang dapat diakses 

secara digital oleh semua orang, tanpa memandang latar belakang atau status sosial. 

Dengan kolaborasi antara teknologi dan pendidikan, platform ini menawarkan 

materi pelatihan yang dikembangkan oleh ahli di berbagai bidang, memastikan 

bahwa peserta mendapatkan informasi dan keterampilan terkini. Sebagai bagian 

dari Sekolah.mu, Karier.mu memastikan bahwa setiap individu dapat mengakses 

peluang yang dapat membantu mereka mewujudkan karir impian mereka, serta 

memberi mereka kemampuan untuk bersaing di pasar kerja yang semakin 

berkembang. 

Melalui pengembangan dan penyebaran program pelatihan yang berbasis 

teknologi ini, Karier.mu bertujuan untuk meratakan kesempatan belajar bagi siapa 

saja yang ingin mengembangkan karir mereka, mendukung lifelong learning, serta 

memfasilitasi keterhubungan antara individu dan sumber daya terbaik yang dapat 

meningkatkan kualitas hidup dan karir mereka. Karier.mu juga terus berfokus pada 

peningkatan mutu pelayanan dengan memberikan pelatihan yang tepat guna dan 

sesuai dengan kebutuhan pasar dan perkembangan industri. 
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2.2 Tujuan Perusahaan 

PT Semesta Integrasi Digital (SID) memiliki visi besar untuk menciptakan 

ekosistem pendidikan yang berkualitas yang dapat mendukung konsep lifelong 

learning di Indonesia. Dalam mewujudkan tujuan ini, tim SID berfokus pada 

pengembangan dan integrasi Learning Management System (LMS) yang mereka 

kembangkan dengan kurikulum kompetensi masa depan. Dengan pendekatan ini, 

SID tidak hanya mengutamakan kualitas pendidikan di jenjang PAUD (Pendidikan 

Anak Usia Dini) hingga SMA, tetapi juga menyediakan jalur yang jelas bagi 

individu untuk mempersiapkan diri menghadapi tantangan karir di masa depan. 

Proses integrasi LMS ini juga melibatkan penyelarasan kurikulum yang 

memfokuskan pada pengembangan keterampilan yang relevan dengan kebutuhan 

industri dan pasar tenaga kerja global yang semakin berkembang. Melalui teknologi 

dan platform LMS yang canggih, SID memberikan akses pendidikan yang lebih 

luas dan terjangkau bagi berbagai kalangan di Indonesia, mulai dari anak-anak di 

usia dini hingga para remaja yang sedang mempersiapkan diri untuk memasuki 

dunia kerja. Ini juga sejalan dengan visi besar SID untuk membentuk fondasi yang 

kokoh bagi perkembangan pendidikan di tanah air. 

Di sisi lain, Karier.mu memiliki tujuan yang tidak kalah ambisius, yaitu 

menghubungkan semua orang dengan sumber daya pembelajaran terbaik untuk 

membantu mereka meraih impian dan karir masa depan yang lebih baik. Karier.mu 

berusaha menciptakan platform yang mempermudah akses ke berbagai kursus, 

pelatihan, dan sumber daya pendidikan lainnya yang dapat membantu individu 

dalam meraih kesuksesan karir. Dengan berbagai pilihan pembelajaran yang 

disesuaikan dengan kebutuhan individu, Karier.mu memberikan jalan bagi siapa 

saja yang ingin meningkatkan keterampilan mereka atau mencari peluang baru 

dalam dunia profesional. 

Melalui kerja sama antara PT Semesta Integrasi Digital dan Karier.mu, 

keduanya berupaya menciptakan jalur yang mulus bagi individu yang ingin 

mengejar pendidikan dan karir yang lebih baik, menjadikan pendidikan lebih 

inklusif dan aksesibel, serta memberikan peluang yang lebih besar untuk mencapai 

kesuksesan di masa depan. 
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2.3 Struktur Organisasi 

Struktur Team Karier.mu sendiri memiliki susunan peran dan tugas seperti 

berikut: 

 

 

Gambar 2.1 Susunan Team Karier.mu 

 

 

● Head of Karier.mu: Rangga Septyadi 

Memimpin strategi dan pengembangan program Studi Independen, 

memastikan keberhasilan operasional, serta membangun kemitraan strategis 

dengan pihak eksternal. 

 

● Academic Manager: Fauzia Aulia 

Bertanggung jawab menyusun, mengelola, dan mengevaluasi kurikulum 

yang sesuai dengan standar Kampus Merdeka dan kebutuhan industri. 

 

● Koordinator Program Studi Independen Karier.mu: Hasna Nadhiroh 

Mengkoordinasikan pelaksanaan program dari awal hingga evaluasi, 

mengelola komunikasi dengan peserta, dan memastikan kelancaran 

operasional. 

 

● Project Management Officer: Athiyyah Rahma 
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Mengelola timeline dan milestones proyek, memantau pelaksanaan, 

mengidentifikasi risiko, dan memastikan penggunaan sumber daya yang 

efektif. 

 

● Academic Learning Strategist: Andhika Akbar 

Merancang strategi pembelajaran berbasis kebutuhan peserta, mengevaluasi 

dampaknya, dan memberikan rekomendasi perbaikan. 

 

● Project Support: Akhmal Keenan 

Mendukung administrasi dan pelaksanaan teknis program, seperti 

pengelolaan data, workshop, dan koordinasi lintas tim. 

 

● Academic Learning Designer: Kamela Z. Afidah 

Mendesain materi pembelajaran yang kreatif, interaktif, dan relevan untuk 

meningkatkan pengalaman belajar peserta. 

 

2.4 Bidang Usaha Organisasi 

PT Semesta Integrasi Digital merupakan sebuah perusahaan yang berfokus 

pada penggabungan dunia pendidikan dengan teknologi. Dengan misi untuk 

menghadirkan solusi inovatif yang relevan dengan kebutuhan zaman, perusahaan 

ini berkomitmen menjadi pionir dalam menjembatani pendidikan dan teknologi di 

Indonesia. PT Semesta Integrasi Digital mengelola berbagai unit usaha yang 

masing-masing memiliki bidang spesifik terkait pendidikan dan teknologi, 

termasuk pengembangan platform digital, layanan konsultasi pendidikan berbasis 

teknologi, dan penyediaan solusi teknologi untuk institusi pendidikan. Setiap unit 

dirancang agar dapat memberikan kontribusi signifikan dalam membangun 

ekosistem pendidikan modern yang berdaya saing. 

Sekolah.mu adalah sebuah platform edukasi dan karir yang dirancang untuk 

semua kalangan dengan mengusung pendekatan blended learning pertama di 

Indonesia. Platform ini mengintegrasikan metode pembelajaran tatap muka dan 

online untuk menciptakan pengalaman belajar yang fleksibel dan adaptif. 

Sekolah.mu menyediakan berbagai program pendidikan, mulai dari kelas sekolah 
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formal hingga pelatihan karir yang dirancang untuk memenuhi kebutuhan individu 

dan pasar kerja. Dengan memanfaatkan teknologi mutakhir, platform ini 

memungkinkan penggunanya untuk belajar secara mandiri dan kolaboratif, 

menghadirkan solusi belajar yang relevan dan inklusif di era digital. 

Karier.mu adalah sebuah situs dan aplikasi inovatif yang dikembangkan 

untuk memberikan akses mudah kepada berbagai ilmu pengetahuan dan 

keterampilan yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja saat ini. Platform ini 

menawarkan beragam topik pembelajaran seperti digital marketing, pengembangan 

diri, keguruan, bisnis, data science, dan keuangan. Karier.mu dirancang untuk 

mendukung pengembangan karir dan keterampilan melalui teknologi canggih dan 

pendekatan yang disesuaikan dengan kebutuhan industri. Dengan misi untuk 

menciptakan tenaga kerja yang lebih siap bersaing, platform ini juga menghadirkan 

fitur khusus untuk pemantauan perkembangan pengguna dan kolaborasi dengan 

mitra industri guna memastikan kualitas pembelajaran yang optimal. 

Sekolah Murid Merdeka merupakan sebuah sekolah yang memadukan 

pendekatan blended learning dengan kurikulum berbasis digital. Sekolah ini tidak 

hanya menawarkan fleksibilitas belajar secara online, tetapi juga memberikan 

pengalaman pertemuan tatap muka yang memperkaya proses pembelajaran. 

Dengan pendekatan holistik, Sekolah Murid Merdeka menyediakan program 

pendidikan yang menggabungkan teori dan praktik, memungkinkan peserta didik 

untuk mengembangkan keterampilan akademik dan non-akademik. Fokusnya 

adalah pada pembelajaran yang fleksibel, adaptif, dan relevan dengan kebutuhan 

individu, yang bertujuan untuk mempersiapkan peserta didik menjadi pribadi 

mandiri dan kompeten di masa depan. 

Talentics merupakan sebuah perusahaan teknologi yang bergerak di bidang 

inovasi digital dengan fokus pada pengembangan solusi berbasis teknologi untuk 

meningkatkan potensi sumber daya manusia. Talentics menghadirkan layanan 

seperti sistem penilaian berbasis data, analisis potensi individu, dan pengembangan 

kompetensi karyawan untuk berbagai sektor industri. Dengan pendekatan data- 

driven dan didukung teknologi mutakhir, Talentics membantu organisasi 

mengidentifikasi dan mengoptimalkan bakat yang ada. Perusahaan ini juga 

menyediakan platform yang mendukung pengelolaan talenta secara efisien, 
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memberikan pelatihan berbasis teknologi, dan menawarkan solusi strategis untuk 

pengembangan tenaga kerja berkualitas yang siap bersaing di era globalisasi. 


