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ABSTRAK 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang 

memiliki pengaruh terhadap Penyerapan Anggaran pada Pemerintah Kabupaten 

Bangkalan. Populasi dalam studi penelitian ini adalah Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) di Kabupaten Bangkalan yang berjumlah 7.636 Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

khususnya aparatur yang terlibat dalam proses perencanaan, pelaksanaan, dan 

pengelolaan anggaran daerah dan sampel penelitian. Teknik pengambilan sampel 

dilakukan secara acak (random sampling), menghasilkan 100 responden yang 

digunakan sebagai sampel dalam penelitian. Metode analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan software SmartPLS. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi Penyerapan Anggaran yang 

terdiri atas: Kualitas Sumber Daya Manusia, Perencanaan Anggaran, dan Regulasi 

memiliki keterkaitan yang signifikan terhadap Penyerapan Anggaran. Sedangkan, 

salah satu faktor lainnya yaitu Sistem Pengendalian Internal tidak memiliki keterkaitan 

yang signifikan terhadap Penyerapan Anggaran. 

Kata Kunci: Penyerapan,Anggaran, Regulasi. 


