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PENGARUH KARAKTERISTIK PERUSAHAAN TERHADAP 

HUMAN RESOURCES ACCOUNTING DISCLOSURE (HRAD) 

PERUSAHAAN ENERGY SEKTOR OIL 

 GAS & COAL 
 

 
Alexander Defly Cannavio Mutiar 

 

Abstraksi 
 

 Karena sifat industri yang berisiko dan mahal, serta lokasinya yang 

seringkali terpencil, bisnis energi yang beroperasi di industri minyak, gas, dan 

batubara menghadapi kesulitan yang unik. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

menguji bagaimana NPM, usia perusahaan, dan ukuran perusahaan memengaruhi 

HRAD di perusahaan energi yang terdaftar di BEI dalam sektor-sektor ini. 

Sebanyak 73 perusahaan minyak, gas, dan batubara yang terdaftar di BEI 

antara tahun 2019 dan 2023 menjadi subjek analisis ini. Pendekatan pengambilan 

sampel bertujuan digunakan untuk memilih perusahaan tertentu berdasarkan 

kriteria tertentu, yang menghasilkan pilihan akhir sebanyak tiga belas perusahaan. 

Regresi linier berganda adalah teknik analisis yang digunakan. 

Kesimpulan berikut dapat dibuat berdasarkan data dari penelitian ini: 1. 

Industri minyak, gas, dan batubara yang terdaftar di BEI mendapat manfaat dari 

HRAD yang lebih tinggi sebagai hasil dari NPM. 2. Usia perusahaan berpengaruh 

pada seberapa baik peningkatan sumber daya manusia di industri minyak, gas, dan 

batubara yang terdaftar di BEI. 3. Ukuran perusahaan berpengaruh terhadap 

peningkatan HRAD di antara perusahaan energi sektor minyak, gas, dan batubara 

yang terdaftar di BEI. 4. Ekspansi HRAD perusahaan energi industri minyak, gas, 

dan batubara BEI tidak dipengaruhi oleh kepemilikan manajemen. 
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