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KATA PENGANTAR

Puji syukur selalu dipanjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan

rahmat, taufik, serta hidayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan kegiatan MBKM
Magang Mandiri yang diselenggarakan di PT Lamipak Primula Indonesia sebagai salah
satu syarat untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1) Jurusan Teknik Industri Fakultas
Teknik Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

Penulis juga menyadari bahwa laporan akhir kegiatan magang ini tidak mungkin

terselesaikan tanpa adanya dukungan, bantuan, bimbingan, dan nasehat dari berbagai pihak
selama kegiatan magang ini. Oleh karena itu saya ingin mengucapkan terima kasih kepada
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2.

Bapak Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, MMT.,IPU. Selaku Rektor Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

Ibu Dr. Dra. Jariyah, MP. Selaku Dekan Fakultas Teknik Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

Bapak Ir. Rusindiyanto, MT. Selaku Koordinator Program Studi / Ketua Jurusan
Teknik Industri Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

Ibu Mega Cattleya Prameswari, S.ST., MT. Selaku Dosen Pembimbing yang telah
bersedia untuk meluangkan waktunya memberikan bimbingan serta arahan
sehingga laporan akhir ini dapat dikerjakan dengan baik dan selesai tepat waktu.
Bapak Arisandi Eko, Selaku Mentor Perusahaan sekaligus Manager Produksi di
PT Lamipak Primula Indonesia yang telah bersedia memberikan kesempatan
untuk magang di PT Lamipak Primula Indonesia, serta telah meluangkan
waktunya untuk membagi ilmu dan konsultasi selama kegiatan magang.

Kedua orang tua saya, Ibu dan Bapak yang telah sabar mendukung, mendoakan,
dan selalu memberikan semangat kepada saya selama magang di PT Lamipak
Primula Indonesia.

Karyawan di PT Lamipak Primula Indonesia yang bersedia meluangkan waktunya
untuk berbagi ilmu dan menjadi teman baik selama saya magang di PT Lamipak
Primula Indonesia.

Teman — teman magang di PT Lamipak Primula Indonesia dan seluruh teman —
teman yang sudah memberikan support kepada saya dalam mengikuti kegiatan
magang ini.

Penulisan laporan akhir ini tentunya masih jauh dari kata sempurna, oleh

karenanya jika terdapat kitik atau saran yang membangun akan memberikan masukan
kepada penulis agar lebih baik lagi kedepannya.

Sidoarjo, 20 November 2024

Elistia Octaviani
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