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BAB V 

REFLEKSI DIRI 

 
 Selama menjalani magang di PT Aryan Pembangunan Perumahan Properti, penulis 
banyak mendapatkan hal-hal positif yang sangat relevan dan bermanfaat dalam 

mengembangkan diri, terutama dalam konteks dunia kerja. Mata kuliah seperti Manajemen 

Pemasaran, Manajemen Strategi, dan Rekayasa Kualitas memberikan dasar teori yang 
sangat berguna ketika penulis terlibat dalam berbagai proyek HRD dan pengelolaan 

kualitas karyawan operasional. Konsep Rekayasa Kualitas juga memberikan pemahaman 

yang dalam tentang bagaimana mengidentifikasi masalah dan menerapkan solusi berbasis 
data, yang penulis terapkan ketika menggunakan metode Six Sigma untuk menganalisis 

dan memperbaiki masalah grooming di perusahaan. Magang juga memberikan banyak 

manfaat dalam pengembangan soft skills. Selama magang, penulis dapat meningkatkan 

keterampilan komunikasi, kerja tim, dan manajemen waktu. Misalnya, bekerja dalam tim 
yang melibatkan berbagai divisi mengajarkan penulis pentingnya kolaborasi dan 

koordinasi, serta bagaimana mengatasi perbedaan pendapat untuk mencapai tujuan 

bersama. Selain itu, dalam mengelola acara perusahaan seperti anniversary, penulis belajar 
bagaimana merencanakan dan melaksanakan acara secara efektif, yang melibatkan 

keterampilan organisasi dan kepemimpinan. Meskipun demikian, penulis menyadari 

bahwa masih perlu meningkatkan soft skills dalam hal kepemimpinan, terutama dalam 

pengambilan keputusan di bawah tekanan dan dalam memberikan arahan yang lebih jelas 
kepada tim. 

 Magang disini dapat memperluas wawasan penulis mengenai penerapan teori ke 

dalam praktik, khususnya dalam pengelolaan sumber daya manusia dan strategi 
perusahaan. Misalnya, pengaplikasian Manajemen Strategi dan Industrial Economy 

memberikan pemahaman yang lebih tajam tentang analisis SWOT dan strategi pengelolaan 

SDM yang dapat mengoptimalkan produktivitas karyawan. Pengalaman ini juga mengasah 
kemampuan analitis penulis dalam menganalisis data karyawan dan menyusun 

rekomendasi berdasarkan hasil yang diperoleh. Namun, penulis juga menyadari bahwa 

masih perlu meningkatkan kemampuan analisis data dalam skala yang lebih besar, 

khususnya dalam penggunaan software dan alat yang lebih canggih untuk mendalami 
analisis data SDM. 

 Penulis berkomitmen untuk terus mengembangkan kemampuan kepemimpinan dan 

manajerial, terutama dalam hal pengambilan keputusan dan komunikasi yang lebih efektif 
dengan tim. Penulis juga berencana untuk meningkatkan kemampuan analitis dengan 

mempelajari lebih lanjut tentang penggunaan software analisis data yang lebih canggih 

seperti SPSS atau Minitab, yang akan sangat berguna dalam menganalisis data karyawan 
dan kinerja. Dalam hal pendidikan, penulis berencana untuk melanjutkan studi dengan 

mengambil mata kuliah yang lebih mendalam tentang Manajemen Sumber Daya Manusia 

dan Strategi Bisnis, untuk memperkuat fondasi dalam menghadapi tantangan dunia kerja 

yang semakin kompetitif. Penulis juga berencana untuk mengikuti pelatihan atau workshop 
terkait pengembangan soft skills dan kepemimpinan, yang diharapkan dapat memberikan 

kontribusi positif dalam karir di masa depan. Secara keseluruhan, magang disini telah 

memberikan banyak pelajaran berharga baik dalam aspek kognitif maupun soft skills. 
Pengalaman yang diperoleh di dunia kerja melalui magang ini akan sangat berharga dalam 

mengembangkan karir dan menghadapi tantangan profesional di masa depan. 

 

  

 

 

 

 


