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ABSTRAKSI 

 

Sumber daya manusia merupakan faktor utama yang menentukan 

keberhasilan perusahaan dalam mencapai tujuan organisasi. Kinerja karyawan yang 

optimal sangat dipengaruhi oleh kondisi internal perusahaan, khususnya motivasi 

kerja, tingkat ketidakamanan kerja, serta ketersediaan sarana prasarana kerja. 

Perubahan kebijakan perusahaan, status kerja, dan keterbatasan fasilitas kerja dapat 

mempengaruhi persepsi karyawan terhadap pekerjaannya dan berdampak pada 

kinerja yang dihasilkan. Berdasarkan kondisi tersebut, penelitian ini bertujuan 

untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja, ketidakamanan kerja, dan sarana 

prasarana terhadap kinerja karyawan pada PT Varia Usaha Beton BSP Sidoarjo. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer yang 

diperoleh dari penyebaran kuesioner kepada seluruh karyawan kontrak bagian 

produksi PT Varia Usaha Beton BSP Sidoarjo yang berjumlah 42 orang, sehingga 

teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh. Pengukuran 

variabel dilakukan menggunakan skala Likert lima tingkat. Data yang terkumpul 

dianalisis menggunakan metode Structural Equation Modeling (SEM) berbasis 

Partial Least Square (PLS) dengan bantuan SmartPLS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja dan sarana prasarana 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan 

ketidakamanan kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Temuan ini mengindikasikan bahwa peningkatan motivasi kerja dan 

penyediaan sarana prasarana yang memadai dapat meningkatkan kinerja karyawan, 

sementara tingginya ketidakamanan kerja cenderung menurunkan kinerja. 

Penelitian ini memberikan implikasi bagi perusahaan untuk memperhatikan 

kebijakan ketenagakerjaan, sistem motivasi, serta kelayakan fasilitas kerja guna 

mendukung peningkatan kinerja karyawan secara berkelanjutan.  

Kata kunci: Motivasi Kerja, Ketidakamanan Kerja, Sarana Prasarana, Kinerja 

Karyawan 


