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ABSTRAK 

Penelitian ini memiliki empat variabel yang terdiri dari variabel 

Kompensasi (X1), Motivasi Kerja (X2), Job Insecurity (X3) dan Turnover Intention 

(Y). Pengelolaan Sumber Daya Manusia tentu bukan hal yang sederhana, tetapi 

apabila perusahaan dapat membuat karyawannya merasa aman, nyaman, dan 

termotivasi untuk melaksanakan pekerjaannya secara maksimal, maka perusahaan 

akan secara konsisten meningkatkan keunggulan kompetitif terhadap pesaingnya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja, 

dan Job Insecurity terhadap Turnover Intention Driver Star Travel. 

Penelitian yang dilakukan adalah penelitian kuantitatif. Metode 
pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan sampel jenuh yang berisikan 

sebanyak 51 karyawan, serta analisa yang dilakukan menggunakan Teknik Partial 

Least Square. Hasil penelitian menunjukkan kompensasi dan motivasi kerja 

memberikan pengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention driver 

Star Travel. Sedangkan, job insecurity memberikan pengaruh positif dan signifikan 

terhadap turnover intention driver Star Travel. 

Kata Kunci: Kompensasi; Motivasi Kerja; Job Insecurity; Turnover Intention
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ABSTRACT 

This study has four variables: Compensation (X1), Work Motivation (X2), 

Job Insecurity (X3), and Turnover Intention (Y). Human Resource Management is 

certainly not a simple matter, but if a company can ensure its employees feel safe, 

comfortable, and motivated to perform their jobs optimally, the company will 

consistently increase its competitive advantage over its competitors. This study 

aims to determine the effect of Compensation, Work Motivation, and Job Insecurity 

on Turnover Intention for Star Travel Drivers. 

This study was quantitative. The sampling method used a saturated sample 

of 51 employees, and the analysis used Partial Least Squares. The results showed 

that compensation and work motivation had a negative and significant effect on 

turnover intention for Star Travel drivers. Meanwhile, job insecurity had a positive 

and significant effect on turnover intention for Star Travel drivers. 

Keywords:  Compensation;  Work  Motivation;  Job  Insecurity;  Turnover 

        Intention


