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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pertumbuhan sektor industri di Indonesia menghadapi persaingan yang sangat ketat, 

karena dampak globalisasi. Hal itu membuat perusahan-perusahan semakin terdorong 

untuk terus berkembang. Perusahaan-perusahaan itu berlomba-lomba dalam menciptakan 

berbagai produk maupun jasa yang dibutuhkan oleh masyarakat. Hal ini menyebabkan para 

perusahaan mencari Sumber Daya Manusia (SDM) dengan kualitas yang baik untuk 

dipekerjakan. Oleh karena itu, para lulusan universitas dituntut untuk menjadi orang yang 

memiliki keterampilan disamping memiliki latar belakang pendidikan yang baik guna 

bersaing dalam dunia kerja. 

Kampus Merdeka (MBKM) adalah program yang dicanangkan oleh Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan yang bertujuan mendorong mahasiswa untu menguasai 

berbagai keilmuan untuk bekal memasuki dunia kerja. Adapun Tujuan MBKM adalah 

untuk meningkatkan komptensi lulusan, baik soft skills maupun hard skills agar lebih siap 

dan relevan dengan kebutuhan zaman. MBKM ini terdiri dari banyak program, salah 

satunya yaitu magang bersertifikat. Pada program ini, mahasiswa dapat berkesempatan 

untuk mendapatkan pengalaman kerja di perusahaan. Salah satu perusahaan yang 

memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk melaksanakan magang di perusahaan 

mereka adalah PT Paberik Tekstil Kasrie. 

PT Paberik Tekstil Kasrie merupakan perusahaan berkembang yang bergerak dalam 

bidang tekstil yang memiliki visi untuk adalah menjadi perusahaan tekstil berkelanjutan 

yang terus bertumbuh bersama dengan semua pemangku kepentingan. Mengembangkan 

dan memproduksi handuk berkualitas dengan harga terjangkau untuk pasar lokal maupun 

internasional. PT Paberik Tekstil Kasrie yang memiliki beberapa merek dagang yaitu 22 

merek dengan berbagai jenis produknya. Perusahaan ini berlokasi di kota Pasuruan yang 

lebih tepatnya di Jl. A Yani, Gelang, Tawang Rejo, Kec. Pandaan, Pasuruan. 

Program magang bersertifikat ini memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk 

dapat mengimplementasikan ilmu yang didapatkan di bangku perkuliahan untuk diterapkan 

kepada permasalahan-permasalahan yang ada di perusahaan yang mereka tempati untuk 

melaksanakan magang. Program ini juga memberikan kesempatan kepada mahasiswa 

untuk beradaptasi dengan lingkungan kerja agar lebih siap dalam menghadapi dunia kerja 

yang sesungguhnya. Selain itu, dari program ini juga diharapkan sebagai ajang kerjasama 

antara pihak universitas dengan pihak perusahaan. Ketika dari mahasiswa magang 

menujukkan etos kerja yang baik selama proses magang maka akan menimbulkan citra 

yang baik terhadap universitas dan dari kerja sama ini diharapkan memperbesar 

kesempatan mahasiswa untuk bekerja di perusahaan itu. 

 

1.2 Tujuan Magang 

Adapun tujuan dari kegiatan magang ini adalah sebagai berikut : 

1. Mahasiswa mendapatkan pengalaman yang cukup, pembelajaran langsung di tempat 

kerja baik hard skills maupun soft skills. 

2. Mahasiswa mampu mengaplikasikan ilmu yang telah didapat selama perkuliahan. 

3. Mahasiswa dapat memahami permasalahan dalam dunia industri dan bagaimana 

mencari solusinya. 

 

1.3 Manfaat Magang 

Adapun manfaat dari kegiatan magang ini adalah sebagai berikut : 

1. Manfaat bagi UPN “Veteran” Jawa Timur 

- Meningkatkan kompetensi lulusan, baik soft skills maupun hard skills, melalui 

interaksi dengan dunia kerja.  



 

2 
 

- Kemampuan memahami bidang pekerjaan. 

- Meningkatkan mitra jejaring Program Studi dengan PT Paberik Tekstil Kasrie.  

2. Manfaat bagi PT Paberik Tekstil Kasrie 

- Memberikan pengalaman bagi para mahasiswa agar siap dalam memasuki dunia 

kerja. 

- Mencari kandidat yang cocok dengan budaya serta alur sesuai kualifikasi 

perusahaan. 

- Sebagai branding perusahaan yang memberikan pengalaman magang bermutu dan 

berkualitas tinggi. 

3. Manfaat bagi mahasiswa 

- Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman 

praktis di lapangan kerja sesuai dengan bidang studi mereka.  

- Membangun relasi (Networking) dimana bisa mengenal orang-orang yang memang 

ahli di bidangnya. 

- Melatih kepercayaan diri dengan membangun komunikasi dengan orang lain. 

 

1.4 Tujuan penulisan topik Magang 

Adapun tujuan penulisan topik magang ini adalah sebagai berikut : 

1. Agar penulis mampu mempelajari, memhami, dan mengembangkan ilmu 

pengetahuan yang sudah diperolehnya dari kampus dan dapat menerapkannya 

langsung di lapangan kerja. 

2. Untuk pertanggungjawaban kegiatan magang kepada mitra magang dan program 

studi.  

3. Untuk bukti telah melaksanakan magang bersertifikat di PT Paberik Tekstil Kasrie.  

  


