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PENGARUH PENGUNGKAPAN AKUNTANSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN 

CGPI TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN KINERJA KEUANGAN 

SEBAGI VARIABEL MEDIASI PADA PERUSAHAAN PESERTA CGPI TAHUN 

2020-2024 

Abstrak  

Nilai perusahaan merupakan indikator penting yang mencerminkan kekuatan 

fundamental dan prospek jangka panjang perusahaan. Dalam konteks meningkatnya perhatian 

terhadap faktor non-keuangan, pengungkapan Akuntansi Sumber Daya Manusia (ASDM) dan 

kualitas tata kelola perusahaan menjadi elemen strategis yang diyakini memengaruhi nilai 

perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengungkapan ASDM dan 

Corporate Governance Perception Index (CGPI) terhadap nilai perusahaan dengan kinerja 

keuangan sebagai variabel mediasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

objek penelitian perusahaan peserta pemeringkatan CGPI periode 2020–2024. Sampel 

penelitian terdiri dari 14 perusahaan yang dipilih menggunakan metode purposive sampling, 

dengan total 70 observasi. Data diperoleh dari laporan tahunan perusahaan dan publikasi CGPI 

oleh Majalah SWA. Pengungkapan ASDM diukur menggunakan Human Resource Disclosure 

Index (HRDI), kinerja keuangan diproksikan dengan Return on Assets (ROA), dan nilai 

perusahaan diukur menggunakan Net Asset Value (NAV). Teknik analisis data yang digunakan 

adalah analisis jalur (path analysis) dan uji mediasi Sobel dengan bantuan perangkat lunak 

SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengungkapan ASDM dan CGPI berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Pengungkapan ASDM juga berpengaruh 

positif terhadap kinerja keuangan, sedangkan CGPI tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja keuangan. Selain itu, kinerja keuangan tidak terbukti memediasi pengaruh 

pengungkapan ASDM maupun CGPI terhadap nilai perusahaan. Temuan ini mengindikasikan 

bahwa pengungkapan ASDM dan kualitas tata kelola perusahaan lebih berperan sebagai sinyal 

non-keuangan yang memengaruhi nilai perusahaan secara langsung, tanpa melalui mekanisme 

kinerja keuangan. 

 

 

Kaca Kunci : Akuntansi Sumber Daya Manusia, Corporate Governance Perception Index, 

Kinerja Keuangan, Nilai Perusahaan 
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THE EFFECT OF HUMAN RESOURCE ACCOUNTING DISCLOSURE AND CGPI 

ON COMPANY VALUE WITH FINANCIAL PERFORMANCE AS A MEDIATION 

VARIABLE IN CGPI PARTICIPANT COMPANIES IN 2020-2024 

 

Abstrac 

Corporate value is an important indicator reflecting a company's fundamental strength 

and long-term prospects. In the context of increasing attention to non-financial factors, Human 

Resource Accounting (HRAC) disclosure and corporate governance quality have become 

strategic elements believed to influence corporate value. This study aims to analyze the effect 

of HRAC disclosure and the Corporate Governance Perception Index (CGPI) on corporate 

value, with financial performance as a mediating variable. This study uses a quantitative 

approach, with companies participating in the CGPI rankings for the 2020–2024 period as the 

research subjects. The sample consisted of 14 companies selected using a purposive sampling 

method, with a total of 70 observations. Data were obtained from company annual reports and 

the CGPI publication by SWA Magazine. HRAC disclosure was measured using the Human 

Resource Disclosure Index (HRDI), financial performance was proxied by Return on Assets 

(ROA), and firm value was measured by Net Asset Value (NAV). The data analysis techniques 

used were path analysis and the Sobel mediation test using SPSS software. 

The results indicate that HRAC disclosure and CGPI have a positive and significant 

effect on corporate value. Human Resources (ASDM) disclosure also positively impacts 

financial performance, while CGPI has no significant effect. Furthermore, financial 

performance is not proven to mediate the effect of either ASDM or CGPI disclosure on firm 

value. This finding indicates that ASDM disclosure and corporate governance quality act more 

as non-financial signals that directly influence firm value, without going through the 

mechanism of financial performance. 

 

 

Keywords : Human Resource Accounting, Corporate Governance Perception Index, Financial 

Performance, Firm Value 
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