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ABSTRAK 

 

Penelitian ini merupakan penelitian pengujian hipotesis statistik yang bertujuan 
untuk menguji determinan niat berhenti kerja auditor, khususnya pengaruh 
motivasi kerja, beban kerja, dan tekanan anggaran waktu sebagai variabel 
independen, dengan kepuasan kerja sebagai variabel moderasi. Penelitian ini 
dilakukan di kalangan auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di 
Jawa Timur. Populasi penelitian terdiri dari auditor junior dan senior yang 
bekerja di perusahaan menengah dan besar yang beroperasi di wilayah Jawa 
Timur. Data dikumpulkan menggunakan metode survei melalui kuesioner 
primer dan dianalisis menggunakan SmartPLS 3.0 untuk menguji hubungan 
struktural antar variabel. 

Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh negatif 
terhadap niat berhenti kerja, sedangkan beban kerja dan tekanan anggaran 
waktu berpengaruh positif terhadap niat berhenti kerja. Hasil penelitian juga 
menunjukkan bahwa kepuasan kerja memoderasi hubungan antara motivasi 
kerja dan niat berhenti kerja, memperkuat pengaruh negatifnya. Namun, 
kepuasan kerja tidak secara signifikan memoderasi pengaruh beban kerja atau 
tekanan anggaran waktu terhadap niat berhenti kerja. Secara keseluruhan, 
penelitian ini menyoroti peran penting kepuasan kerja dalam mengurangi 
kecenderungan auditor untuk meninggalkan organisasi mereka, terutama di 
lingkungan dengan berbagai tingkat motivasi kerja, beban kerja, dan tekanan 
waktu. 

Kata Kunci: 

Motivasi Kerja; Beban Kerja; Tekanan Anggaran Waktu; Kepuasan Kerja; 
Turnover  Auditor 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

 

Abstract 

 

The present study is a statistical hypothesis testing research aimed at examining 
the determinants of auditor turnover intention, specifically the influence of work 
motivation, workload, and time budget pressure as independent variables, with 
job satisfaction acting as a moderating variable. The research was conducted 
among auditors working at Public Accounting Firms in East Java. The population 
of the study consisted of junior and senior auditors employed at medium- and 
large-scale firms operating in the region. Data were collected using a survey 
method through primary questionnaires and analyzed using SmartPLS 3.0 to test 

the structural relationships between variables. 

The findings of this study indicate that work motivation negatively influences 
turnover intention, whereas workload and time budget pressure positively 
influence turnover intention. The results also show that job satisfaction moderates 
the relationship between work motivation and turnover intention, strengthening 
its negative effect. However, job satisfaction does not significantly moderate the 
influence of workload or time budget pressure on turnover intention. Overall, the 
study highlights the crucial role of job satisfaction in reducing the tendency of 
auditors to leave their organizations, especially in environments with varying 
levels of motivation, workload, and time pressure. 

Keywords:Work Motivation; Workload; Time Budget Pressure; Job Satisfaction; 

Turnover; Auditors 
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